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Forord

For danske folkehgjskoler er realkompetence naturligt knyttet til vejledning og elevdokumentation.
| hgjskolens unikke leringsrum far man som elev nye realkompetencer, og hgjskolens formelle og
uformelle vejledning understatter elevernes udvikling undervejs. Vejledning er en proces over tid
gennem hele hgjskoleopholdet pa typisk 4-5 maneder. Som vist i et tidligere dokumentationsprojekt
fra 2004, Vejledningens betydning pa hajskolerne, bliver eleverne mere afklarede af at ga pa
hgjskole. Men hvordan synligger og dokumenterer man hgjskoleelevernes ggede afklarethed, og i
hvilken form er erhvervslivet og uddannelsesinstitutionerne interesseret i at hgre om dem?

Nervaerende rapport, Elevdokumentation, er en sammenskrivning af dokumentationsmateriale som
de tre involverede projekthgjskoler har indsamlet og udarbejdet i lgbet af foraret 2005.

Tak til medarbejdere og elever pa Odder Hgjskole, Ega Ungdoms-Hgjskole og Gymnastik og
Idraetshgjskolen ved Viborg. Tak til eksterne samarbejdspartnere pa virksomheder og
uddannelsesinstitutioner. Tak til Kim Andersen for engageret projektledelse. Tak til Kristina Baek
Nielsen for en levende sammenskrivning af materialet.

Helene Valgreen, vejledningskonsulent, FFD, 23. juni 2005.
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Summary

Folkehgjskolernes Forening i Danmark har i samarbejde med Ega Ungdoms-Hgjskole, Odder
Hgjskole og Gymnastik og Idreaetshgjskolen ved Viborg netop feerdiggjort et udviklingsprojekt om
realkompetence i hgjskolerne. Baggrunden for projektet har veeret regeringens redegarelse
”Anerkendelse af realkompetencer i uddannelserne” (nov. 2004), der har gnsket at kaste lys over
realkompetencebegrebet i uddannelses-, erhvervsmaessig og folkeoplysende sammenhang.

De involverede hgjskoler har spurgt udvalgte elever om deres udbytte af hgjskoleopholdet, dvs.
grundlaeggende sggt at fa dem til at dokumentere: "hvad laerer jeg i den aktuelle sammenhzang?”, og
“hvilke muligheder er der for senere anvendelse?””. Metodisk har skolerne arbejdet dels med
portfolio — en "dokumentarkasse”, hvor eleverne systematisk har indsamlet deres elevarbejder, dels
med Europass CV — et kompetencebevis til dokumentation af eksempelvis uddannelse og tekniske,
organisatoriske og sociale feerdigheder. Skolerne har samtidig kontaktet en lang raekke
uddannelsesinstitutioner og arbejdsgivere for at fa klarlagt, hvilke kvalifikationer og kompetencer,
de laegger vaegt pa hos deres ansggere — og ikke mindst om de kompetencer, et hgjskoleophold
giver, kan bruges senere i erhvervslivet.

Sammenfattende konkluderer eleverne, at det har veeret positivt at veere med til at dokumentere
hgjskoleopholdet. Grundlaeeggende har dokumentationen nemlig medvirket til en bevidsthedsproces
og synliggarelse hos dem i forhold til deres egne kompetencer. Ligeledes er virksomheder og
uddannelsesinstitutioner generelt meget positivt stemte over for det at tage pa hgjskole, men de
fremhaver, at hgjskolerne bar gare mere ud af at treene eleverne i at kunne formulere deres opnaede
kompetencer ved en evt. optagelses- eller anszttelsessamtale. Desuden peger flere af
virksomhederne pa, at hgjskolerne skal blive bedre til at samarbejde med erhvervslivet og
yderligere blive mere tydelige i deres profiler som supplement til de traditionelle uddannelser.

Pa baggrund af erfaringer med projektet er skolerne naet frem til nogle anbefalinger, som
interesserede parter kan arbejde videre med. Disse indbefatter, at man fra centralt hold udarbejder
en felles dokumentationsmappe, som hgjskoleelever kan fa med sig efter endt ophold. Desuden
anbefaler skolerne, at hgjskolerne generelt markerer sig sterkere i forhold til at udvikle elevernes
kompetencer, da disse veerdier i hgj grad vil blive efterspurgt i fremtidens studie- og erhvervsliv.
Endelig har skolerne erfaret, at vejledning gennem hgjskoleforlgbet har stor betydning for
dokumentationsmaterialets karakter.

At dokumentere, hvad man egentlig leerer pa en hgjskole, har altid vist sig svert at gennemfare i
praksis. Naervaerende rapport er dermed sidste skud pa stammen i dokumentationsraekken.

God leeselyst ...

Hajskolernes Hus, juni 2005
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Indledning

Denne rapport er resultatet af et forsggs- og udviklingsprojekt, der har vearet i gang pa tre hgjskoler
i foraret 2005. Rapporten kan ses som led i synliggarelsen af hgjskolernes arbejde med
realkompetence og elevdokumentation. De tre deltagende hgjskoler i projektet er:

e Odder Hagjskole
e Ega Ungdoms-Hgjskole
e Gymnastik og Idratshgjskolen ved Viborg

Baggrunden for projektet er regeringens redegarelse ”Anerkendelse af realkompetencer i
uddannelserne” fra november 2004. Med regeringens redegerelse er realkompetencebegrebet
kommet pa dagsordenen bade i uddannelses-, erhvervs- og folkeoplysende sammenhang:

"’Realkompetence omfatter en persons samlede viden, ferdigheder og kompetencer.””*

Anerkendelse af realkompetencer far indflydelse pd sammenhange og overgange mellem
uddannelsessystem, erhvervsliv og folkeoplysnings- og foreningsliv, idet tanken med anerkendelsen
af en persons realkompetencer netop er, at der skal kunne gives merit for relevant praktisk erfaring
pa uddannelserne. Et skaerende punkt i anerkendelse af realkompetence er en lgbende
dokumentationsproces hos den enkelte, hvilket ngdvendigvis indeberer en kontinuerlig
bevidstgarelses- og refleksionsproces over “hvad larer jeg i den aktuelle sammenhang”, og "hvilke
muligheder er der for senere anvendelse”.

“@get anerkendelse af realkompetence forudsatter samtidig, at den enkelte, virksomhederne,
arbejdsmarkedets parter og folkeoplysnings- og foreningslivets aktgrer patager sig et medansvar
for at synliggere og dokumentere kompetencer.”?

Hajskolen udger et leringsrum, der kan udvikle og styrke personlige, sociale og almene samt meget
fagspecifikke kompetencer hos eleverne. Det kan veere vanskeligt at eksplicitere alt det, man laerer
og udvikler pa et hgjskoleophold, iser nar det drejer sig om de mere uhandgribelige sociale og
personlige kompetencer. Det synes derfor ngdvendigt at tiloyde eleverne nogle redskaber, der kan
bruges til labende dokumentation og refleksion over egen udvikling og leering. Hgjskolerne gnsker
at deltage aktivt i udviklingen af og arbejdet med dokumentationsmetoder og synliggerelse af
kompetencer, bade pa baggrund af de politiske udmeldinger, men i hgj grad ogsa for at ruste vores
elever bedst muligt til at udnytte de muligheder, som anerkendelsen af realkompetencer pa leengere
sigt forhabentlig vil indebeere.

! Anerkendelse af realkompetencer, UVM et al., 2004, s. 6

2 Anerkendelse af realkompetencer, UVM et al., 2004, s. 6
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Projektbeskrivelse

Projektets overordnede formal er at arbejde med dokumentation af hgjskoleelevernes lzring,
udvikling og udbytte af deres skoleophold samt aftagernes, erhvervslivets og
uddannelsesinstitutioners, interesse i hgjskoledokumentation.

Projektet har haft en tidsramme pa tre maneder med opstart den 1. april 2005. Fra hver af de tre
projektskoler har to leerere veeret engageret i projektet, endvidere har Folkehgjskolernes Forening i
Danmark (FFD) haft en konsulent samt en praktikant tilknyttet projektet. Laerer Kim Andersen,
Odder Hagjskole, har vaeret projektkoordinator. Der har veeret afholdt tre faellesmader i
projektperioden, hvor feelles referencerammer er blevet lagt fast, problemstillinger diskuteret og
projektforlabet evalueret. Arbejdet med elevdokumentation samt kontakt til mulige
aftagerinstitutioner har skolerne staet for.

Pa aftagerplan har skolerne kontaktet nuvaerende og nye mulige samarbejdspartnere for at indkredse
hvilke kvalifikationer og kompetencer, de leegger vaegt pa hos deres ansggere, samt i hvilken form
disse kvalifikationer og kompetencer hensigtsmaessigt preesenteres.

Pa elevplan har fokus varet at afprgve forskellige dokumentationsmetoder med det formal at gare
sig erfaringer om de forskellige metoders anvendelighed i en hgjskolesammenhang.
Elevdokumentationen har bestaet af fagbeskrivelser, kursusbeviser og udtalelser, indsamling af
relevant materiale, der dokumenterer elevernes forlgb, udvikling og lering. Endvidere er habet, at
elevernes arbejde med de forskellige dokumentationsmetoder medvirker til en selvrefleksion over
egne kompetencer. En central del af dokumentationsarbejdet har vist sig at vaere
vejledningssamtaler med eleverne.

De tre projektskoler har forskellige profiler og har derfor ogsa arbejdet forskelligt med
dokumentationsmetoderne. Felles har dog veeret, at to-tre elever pa hver hgjskole har deltaget i
projektet sammen med de involverede larere.

Projektskolerne er pa baggrund af deres erfaringer og arbejde i forbindelse med projektet naet frem
til nogle anbefalinger, som interesserede parter kan arbejde videre ud fra.

Rapporten kommer saledes omkring tre fokuspunkter:
e Elevdokumentation

o Aftagerperspektiv
e Anbefalinger
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Anvendte metoder

De tre projektskoler har arbejdet med forskellige metoder i forhold til dokumentation af elevernes
udbytte af hgjskoleopholdet. Fglgende afsnit er en kort praesentation af de fire metoder, skolerne har
arbejdet med.

Portfoliometoden
En portfolio udgeres af en systematisk samling elevarbejder, som viser elevens anstrengelser,
fremskridt, praestationer og produkter inden for ét eller flere omréder.” ®

Samlingen indbefatter en aktiv elevdeltagelse ved valget af indhold og form, og demonstrerer
elevens selvrefleksioner i forhold til det indsamlede. Det er vigtigt, at portfolien indeholder
autentisk konkret dokumentation (tekster, billeder, logbager, preesentationer, videooptagelser m.v.),
og at eleven har ejerskabet over portfolien.

Europass CV

Inden for EU har man vedtaget en falles ramme for dokumentation af kvalifikationer og

kompetencer, som hedder Europass. Europass er en samlet ramme for dokumentation af

uddannelse, praktik og sprogkundskaber og bestar af fem beviser. Projektskolerne har til
nerveerende udviklingsprojekt benyttet sig af det bevis, der benavnes som Europass CV.

’Malet med Europass CV er at give borgere i EU mulighed for, at beskrive alle deres
kvalifikationer og kompetencer pa en klar og udfarlig made.

CV'et kan indeholde:

« information om personlige forhold sdsom uddannelsesmaessig baggrund, arbejdserfaring og
sprogkundskaber

« andre kompetencer som personen har, fx tekniske, organisatoriske, kunstneriske og sociale
feerdigheder.

Dokumentet har en fast skabelon, og kan udfyldes on-line.”*

Feelleserklzering

Feelleserklaering er inspireret af den tidligere Fri Ungdomsuddannelse, hvor felleserklaeringen var
det dokument, der afsluttede elevens uddannelse. Uddannelsesforlgbet eller i denne forbindelse
hgjskoleopholdet, afsluttes med en samtale mellem den uddannelsesansvarlige skole og eleven,
hvorunder uddannelsesforlgbet settes i perspektiv i forhold til fastsatte uddannelsesmal. P&
baggrund af samtalen udarbejdes en falles skriftlig erkleering om uddannelsens forlgb i forhold til
uddannelsesmalene. Dokumentet bliver skrevet under af bade vejleder og elev. Der leegges her vaegt
pa elevens ejerskab i forhold til falleserkleringen.

8 http://us.uvm.dk/erhverv/generelt/workshop_hvad_er_portfolio.ppt#2

* http://www.ciriusonline.dk/Default.asp?ID=67
® http://us.uvm.dk/erhverv/fri/manual/fuu-manual.doc
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Skoledokumentation

Skoledokumentation er den samlede betegnelse for de papirer, skolen udleverer til eleven efter endt
ophold. Det kan veere udtalelser fra leerere, skolens veerdigrundlag, en kort beskrivelse af
skoleformen og individuelle beskrivelser af fag- og timetal. Elever, der har arbejdet med portfolio,
kan lade disse papirer indga i deres portfoliomappe.

Elevdokumentation

Elevernes arbejde med forskellige dokumentationsmetoder har haft to formal. Det ene formal er det
konkrete og handgribelige, nemlig at fa indsamlet materiale eller udarbejde beskrivelser, der kan
dokumentere hgjskoleopholdet. Det andet formal med dokumentationsarbejdet har veeret, at
medvirke til en bevidstgaerelsesproces hos eleverne - en selvrefleksion over og en synliggarelse af
den lering, udvikling og de realkompetencer, eleven har opnaet i forbindelse med hgjskoleopholdet.
Dokumentationen, f.eks. portfoliomappen, ger realkompetencerne og elevens udvikling
handgribelig og nemmere at reflektere over. Elevens aktive deltagelse i forhold til
dokumentationsprocessen er saledes et vaesentligt leringselement, idet eleven bliver bevidst
omkring "hvad jeg ger” og "hvad jeg kan”. Processen bliver i denne sammenhaeng maske endda
vigtigere end produktet.

| det falgende vil skolernes arbejde med elevdokumentation preaesenteres hver for sig i respekt for
skolernes egenart og for at gare beskrivelserne sammenhangende og levende.

Ega Ungdoms-Hgjskole
Anvendte metoder:
e Portfolio

”(..) det er som en slags dokumentarkasse til sig selv”” (Elev, Ega)

Pa Ega Ungdoms-Hgjskole er der valgt to elever ud, begge piger, som har indvilliget i at pabegynde
en portfoliomappe. Eleverne har deltaget i tre fastlagte samtaler under dokumentationsforlgbet. Ved
den farste samtale blev eleverne praesenteret for portfoliometoden. Ved den anden samtale valgte
eleverne, at de ville arbejde videre med en arbejdsportfolio, som kunne danne udgangspunkt for en
praesentationsportfolio. Sidste samtale var en opsamling og refleksion over
dokumentationsprocessen, som har forlgbet over en maned. | de sidste 14 dage af processen har
eleverne kunnet bruge underviserne i forbindelse med spergsmal, rad og vejledning. Det har de
benyttet sig af flere gange i forbindelse med vurdering af materialet samt hjelp til overvejelser over,
hvordan man dokumenterer diverse fag, oplevelser, situationer, produkter m.m.

Eleverne har brugt meget tid pa deres "kasse” og er, ved sidste samtale, endnu ikke feerdige med
den. De er dog enige om, at det har veeret rigtig hyggeligt og sjovt at arbejde med “kassen”, og at de
far dokumenteret noget verdifuldt, selvom det ogsa kan veere svert at dokumentere visse omrader.

’Det er iseer svaert med de kreative ting”. Maske ville det vaere en god ting at leegge det ind i
undervisningen, at man skulle lave noget til kassen”. (Elev, Egd)

Eleven fremhaver en vigtig pointe nemlig, at portfoliometoden maske ville fungere endnu bedre i
praksis, hvis dokumentationsarbejdet blev mere integreret i undervisningen. Pa den made ville man
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kunne fa statte fra sine leerere og medstuderende til at dokumentere og reflektere over nogle af de
omrader, der er svere at beskrive, f.eks. det kreative.

Endvidere gar eleverne opmarksom pa det tidsmaessige perspektivs betydning. De blev farst
praesenteret for portfoliometoden halvt inde i deres skoleophold, hvilket har faet betydning for fokus
i indsamlingen af materiale.

”Hvis man havde kassen fra start, ville det veere nemmere og sjovere, og man ville veere mere
fokuseret... Det ville vaere et mal, som man selv var med til at sette.” (Elev, Egd)

Begge elever har dog faet indsamlet et anseligt materiale, der dokumenterer bade de forskellige fag,
de har deltaget i, og ogsa konkrete arrangementer og produkter, de har skabt.

Konkret eksempel pa kasse:

e Eksempler fra photoshop — baggrund til egne digte
e Tekster fra litteratur

e Fotografier af de store billeder fra billedkunst

e Fotografier af tgj fra design

e Fotomappe

e Udtalelser

e DVD-optagelse af musical

e Dagbog

e Blabog

De fortaller ogsa, at dokumentationsprocessen blev meget mere personlig end farst antaget. Kassen
har faet status som en samling, en status og personlig dokumentation over deres hgjskoletid, en
samling, der i sig selv har stor veerdi.

*Jeg tror ikke, at jeg vil blande andre ting i kassen — det er min ”Egakasse”. Jeg kan godt lide, at
det er samlet...sa er det nemt at finde det bedste fra Ega.

Ved at lave kassen blev jeg ogsa opmarksom pa, at jeg har haft mange flere fag end musik”.
(Elev, Egd)

For begge elever er kassens vigtigste formal dokumentationen af deres hgjskoleophold i forhold til
dem selv. Som de ogsa tidligere forklarer, er kassen blevet meget personlig. De er dog ogsa begge
bevidste om, at de vil kunne bruge elementer fra kassen til senere ansggninger.

”Jeg syntes 0gsa, at den [kassen] er god til sig selv. Jeg kan godt bruge kassen i forhold til det
naeste jeg skal i gang med, men jeg har sveert ved at se, at tingene i kassen altid skulle kunne bruges
til f.eks. en ansggning — jeg bliver jo hele tiden bedre™. (Elev, Ega)

Maske vil jeg bruge kassen som en, hvor jeg har det bedste af alt det, jeg laver og har lavet.
Jeg vil ogsa bruge den til mit fremtidige arbejde.” (Elev, Ega)

For de to elever har arbejdet med portfoliometoden startet en personlig bevidstgerelsesproces i
forhold til vigtigheden af at dokumentere og reflektere over de konkrete fag, feerdigheder, produkter
og udvikling af personlige og sociale kompetencer, som de har opnaet via hgjskoleopholdet. De er
bevidste om materialets mulige anvendelighed i senere job og uddannelsessituationer, og er ogsa
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abne overfor at bruge portfoliometoden i forhold til dokumentation af fremtidige arbejder. Men
mest af alt fremstar deres kasse som et symbol pa deres hgjskoleophold. Det skal her navnes, at
eleverne pa Ega Ungdoms-Hgjskole er i aldersgruppen 16 % -19 ar, en periode i livet, hvor
identitetsdannelsen er pa sit hgjeste. Portfoliometoden er maske sarlig tiltalende for Egas
elevgruppe, fordi den taler til identitetsdannelsen. I arbejdet med at indsamle og dokumentere
erfaringer, feerdigheder, produkter mm. fra sit hgjskoleophold, far eleven mulighed for sidelgbende
at arbejde med dybereliggende spargsmal som "hvad kan jeg”, "hvad interesserer mig” og "hvem er
jeg i forhold til et feellesskab”. Alle er det refleksioner, der taler til identitetsdannelsen.

Gymnastik og Idraetshgjskolen ved Viborg

Anvendte metoder:
e Europass CV
e Portfolio

Tre elever fra Gymnastik og Idratshgjskolen ved Viborg (GIV) har deltaget i projektet. De tre
elever er valgt pa baggrund er deres forskellighed, bade hvad angar fagvalg og i deres mal med
hgjskoleopholdet. Et feellestreek hos de tre elever er, at de er meget strukturerede i deres
arbejdsform. Endvidere vurderede de projektansvarlige leerere, at projektet ville kraeve, at eleverne
brugte noget af deres tid uden for undervisningen, hvilket alle tre elever var indstillet pa.

De to projektansvarlige lerere pa GIV har haft tre formelle samtaler med eleverne samt en raekke
mere uformelle. Samtalerne med eleverne har omhandlet elevernes mal med hgjskoleopholdet, bade
de sma og umiddelbart malbare, og de starre, som pa nuvaerende tidspunkt kan vare vanskeligere at
evaluere pa. Endvidere er eleverne blevet spurgt om deres vurdering af portfoliometoden og
Europass CV. | den ferste samtale blev eleverne praesenteret for projektet, og eleverne blev bedt om
at overveje og pracisere deres mal med hgjskoleopholdet til den naeste samtale. Eleverne blev bedt
om at veaere meget konkrete i deres mal samt overveje, hvordan de kunne na deres mal. Til den
anden samtale blev elevernes mal nedskrevet, og de blev praesenteret for Europass CV. Til den
sidste samtale blev der diskuteret dokumentationen af de opnaede mal samt Europass CV’ets
anvendelsesmuligheder.

”Klaus er en af de elever, der har deltaget i projektet pa GIV. Han kom til hgjskolen med et
helt klart mal: han ville blive bedre til at undervise i friluftsliv. De andre sider af et
hgjskoleophold har selvfglgelig ogsa fyldt meget, iser det at fa rigtig gode venner, men
undervisningserfaring i friluftsliv har hele tiden veere det primare mal.

Med hensyn til portfolioen fandt han hurtigt ud af, at det var vanskeligt, ja naesten umuligt.
Det ville kraeve styring, specielt for den ikke-boglige elev, og idéen med at kunne dokumentere
alt var maske ikke sa ngdvendig. Han reflekterede ogsa over, hvorvidt det ville veere brugbart
for en arbejdsgiver. Derimod var Europass’et en rigtig god made at holde styr pa sine
kompetencer pa. Det kunne gares ved at have et arbejds-cv, hvor neermest alt blev skrevet
ned, f.eks. de opnaede kompetencer i kajak, klatring og organisering. Herfra kunne han sa
sortere det fra, han skulle bruge i sin ansggning, alt efter hvem og hvad cv’et skulle henvende
sig til. Og Europass’et fungerer godt, det er nemt og ligetil at bruge, ingen
forstaelsesvanskeligheder — overskueligt og godit.

En anden idé kunne vere, og det &rgrer Klaus i dag, at han ikke fik gang i det helt fra
opholdets start, at udarbejde en logbog fx opdelt i tre felter: A, B og andet. Her skulle s&
noteres feerdigheder, teknikker, treeningspas, kilometer, antal timer, lege, opgaver, leste

10
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tekster m.v., som han syntes var relevant. Alt for meget er druknet i det lange lgb — meget er
gjort, men detaljerne er glemt, og det er a&rgerligt. Det ville have veret et virkeligt godt og
spraengfyldt haefte at komme fra hgjskolen med”. (Larer, GIV)

Det tidsmaessige perspektiv er, som eleverne pa Ega Ungdoms-Hgjskole ogsa papeger, en vasentlig
faktor for Klaus. Han papeger vigtigheden af at komme i gang med dokumentationsprocessen sa
tidligt i et hgjskoleophold som muligt, idet vigtig information og refleksion meget hurtigt gar tabt.

De tre elever pa GIV er meget malrettede i forhold til deres hgjskoleophold og til dels ogsa i forhold
til deres fremtid. Skolens idreetsprofil kan have betydning for elevernes malrettethed. Inden for det
faglige omrade har de en sarlig grund til at veelge en gymnastik- og idraetshgjskole: De vil enten
forbedre deres fysiske kunnen eller deres formidlingsevner. Udover de meget konkrete faglige
praestationsmal, som er mere handgribelige at dokumentere og se resultaterne af, f.eks. at lave en
handstand (rytmisk gymnastik) eller tage dykkercertifikat, har hgjskolen ogsa dannet ramme for
nogle sociale mal. De sociale mal har fyldt meget, iser hos de to piger, som har deltaget i projektet.
Udviklingen pa de sociale og personlige omrader har dog veeret noget vanskeligere at dokumentere.

”Maria har pa alle omrader, undtaget klatringen, naet sine mal, og dykkercertifikatet er jo en
umiddelbar dokumentation. Det er straks vanskeligere, nar udviklingen af de sociale
kompetencer skal dokumenteres, men en dagbog/logbog kunne vare en metode, hvor
hajskoleeleven over for sig selv dokumenterer, at det var i de pageldende handlinger at
udviklingen fik et skub. Desuden kunne vejledningssamtaler i meget systematiseret form vare
en mulighed, hvis der blev taget skriftligt referat af samtalerne”. (Leerer, GIV)

Marie, den tredje elev der har deltaget i projektet pa GIV, kommer med fglgende konklusioner pa
forlgbet:

’Europass CV’et er et godt grundmateriale, der kraever lidt introduktion og vejledning, men ellers
fungerer fint. Dokumentationsprocessen og samtalerne har varet rigtig gode, det har tvunget mig
til at teenke og formulere mig, det har jeg leert meget af. Et fag, hvor eleverne lerte at skrive cv,
levnedsbeskrivelser, jobansggninger, blev undervist i retorik m.m. ville veere godt, men det skulle
veere et frivilligt fag. Portfolioen er vanskelig og maske ungdvendig, det kunne fint skrives ind i
cv’et. Et skema kunne vere pa sin plads til de gennemgaende samtaler for hver elev. Her kunne
man som elev huskes pa sine arbejdsopgaver og mal. Det ville give samtalen et klart udgangspunkt
for bade elev og lerer”. (Elev, GIV)

De tre elever pa GIV blev prasenteret for bade portfoliometoden samt Europass CV. Det lyder
naesten samstemmigt fra eleverne, at portfoliometoden er for tidskraevende, vanskelig og maske helt
ungdvendig, idet man lgbende kunne tilfgje mal, feerdigheder mm. ind i Europass’et eller eventuelt
fgre dem ind i en logbog.

Eleverne er meget positivt stemt overfor for Europass CV’et, det er nemt, overskueligt og
standardiseret, og vil kunne bruges i senere job og uddannelsessituationer. Det kunne vere rigtig
godt at arbejde med dette og laere at udfylde det korrekt, mener de. En mulighed ville ogsa veare at
udarbejde et arbejds-cv, hvor alt er taget med. CV’et kunne preaesenteres for alle elever, f.eks. kunne
der ligge en "master” pa pc’en, som eleverne kunne have udfyldt til den fgrste samtale, og falge op
pa det siden hen.
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Eleverne foreslar selv en form for logbog eller et skema, et hafte, hvor der blev skrevet ned og
refereret, som en god dokumentationsmetode. Den enkelte elev ville kunne skrive sine ferdigheder,
kompetencer, lege, leste tekster, teknikgvelser og andet ind i bogen. Logbogen ville ogsa vere god
at have med, bade til samtalerne pa skolen, men i serdeleshed ogsa efter hgjskoleopholdet.

Odder Hgjskole

Anvendte metoder:
Europass CV
Portfolio
Falleserklzering
Skoledokumentation

To elever fra Odder Hgjskole har deltaget i projektet. De to elever er valgt ud fra forskellighed. Den
ene elev har en gymnasial baggrund og erfaringer fra erhvervslivet og den anden elev er
landbrugsuddannet. Eleverne er blevet praesenteret for Europass CV, og har arbejdet og udfyldt
dette i lgbet af deres sidste maneder pa hgjskolen. Eleverne har ssmmen med den projektansvarlige
leerer ogsa skrevet en faelleserkleering. Endvidere er der blevet snakket om skoledokumentation og
skolepapir med eleverne.

De to elever ytrer begge, at det har veeret en positiv oplevelse. De kan se ideen i Europass CV’et og
har vaeret igennem en fin tankeproces omkring feelleserkleeringen, som har vaeret med til, pa en god
made, at gare status over bade hgjskoleopholdet og dem selv.

Faelleserklzringen indeholder bade en reekke refleksioner over elevernes udvikling og mal og
konkrete beskrivelser af, hvilke forlgb eller fag eleverne har veeret igennem.

”’| faget psykologi har jeg leert mig selv bedre at kende og er blevet bedre til at forsta, hvorfor
man er blevet til den, man er. At fortiden preaeger den man er den dag i dag. Det har veret
lzererigt og spendende. Der er en masse ting, som falder pa plads i én selv. Derfor er det ogsa
blevet nemmere at forsta andre”. (Elev, Odder)

”Faciliteterne, miljget, menneskene og anden pa hgjskolen har for mig dannet grundlag for at
afprgve mig selv i nye sammenhange og situationer. Jeg har lavet taler og laest dem op foran
et stgrre publikum. Jeg har skrevet en sang, veeret med til at seette musik til den og sunget den
solo foran et starre publikum. Det har veeret meget udviklende og skabt en stor selvtillid i
forhold til at formidle til forsamlinger”. (Elev, Odder)

Det tidsmassige perspektiv far ogsa pa Odder Hgjskole indflydelse pa arbejdsprocessen. |
forbindelse med de kompetencebeskrivelser, der skal indga i Europass CV’et, ville eleverne godt
have brugt endnu mere tid til at gore disse beskrivelser skarpe og hgjskoleorienterede. En erfaring
Odder Hgjskole har til feelles med de andre projektskoler er, at det kraever tid at arbejde med
dokumentation. Det er vigtigt at komme i gang sa hurtigt som muligt, hvis eleverne skal na at fa
arbejdet materialet ordentligt igennem, bade individuelt og i samarbejde med deres vejleder.

Portofoliomappen vandt aldrig rigtig indpas hos eleverne pa Odder Hgjskole. De havde sveert ved at
fale behovet og falte ikke, at de havde overskud til at gennemfare processen. Den projektansvarlige
leerer har gjort sig tanker omkring praesentationen af portfoliometoden; maske kunne den have veret
introduceret anderledes. Han mener dog ogsa, det er vaesentligt at tage elevernes reaktion til
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efterretning. Der sker meget, nar man gar pa hgijskole, sa hvis det ikke opleves naturligt at
medtanke portfoliometoden i hverdagen og i undervisningen, bliver det sveert at gennemfare den.

Odder Hgjskoles forstander har endvidere udformet en skoledokumentation, der kort beskriver
skolens malsatning, daglige virke og veerdier. Det er et papir, eleverne kan fa med sig efter endt
hgjskoleophold, saledes at de har en overordnet beskrivelse af deres serlige skole.

Den projektansvarlige leerer pa Odder Hgjskole har gjort sig nogle overvejelser om, hvordan man
bedst muligt kan preaesentere og samle de dokumentationer, eleverne kommer ud med efter endt
hgjskoleophold. Hans idé til en dokumentationsmappe fra hgjskolen er, at eleven far et relativt
kortfattet dokument med sig fra hgjskolen, der indeholder feelleserkleringen (eleven),
skoledokumentationen (skolen) og digtet “Livsduelighed” ° (hgjskolerne, skoleformen). Mappen
rummer pa den made de ord, som synes vigtige for den enkelte elev, den enkelte skole og selve
skoleformen. Der skal veere plads til et logo bade fra foreningens side (Folkehgjskolernes Forening i
Danmark) og fra den enkelte skole.

® Se hilag. Digtet blev skrevet i forbindelse med en workshop p& Askovmadet februar 2005, og omhandler falles
begreber for skoleformen.
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Aftagerperspektiv

De tre skoler har hver iseer kontaktet nuvaerende samt mulige fremtidige samarbejdspartnere for at
tilegne sig viden om aftagernes interesser. Der er konkret blevet spurgt ind til, hvilke kvalifikationer
og kompetencer aftagerne eftersparger, og hvilke ord og begreber, der i den forbindelse er centrale.
Desuden er der blevet spurgt ind til, hvorvidt det er en fordel hvis en eventuel ansgger har papirer
med sig, der dokumenterer hgjskoleopholdet og ansggerens kompetencer og i givet fald, hvordan
sadanne papirer kunne vaere udformet.

Kontaktede virksomheder:
e Arhus Sporveje, Torben Hoyer
Simpson Strong-Tie, personalechef Peter Meldgaard
Grundfoss, afdelingsleder Morten Jargensen
Gl. Ega bgrnehave, leder Connie Lyngholm og souschef Jette Rasmussen
Vuggestuen Akanden, leder Bodil Jensen

Kontaktede uddannelsesinstitutioner:
e Social- og Sundhedskolen Arhus, studievejleder Else Aagérd
e Aarhus Akademi, studievejleder Peter Hall
e Fysio- og Ergoterapeutskolen i Holstebro, studiekoodinator Pia Hingebjerg
e Viborg Politikreds, ansvarlig for den fgrste samtale med ansggere til Politiskolen, Jargen
Schmidt Hansen
e Peter Sabroe Seminariet Arhus, Steffan Russel

Alle adspurgte virksomheder og uddannelsesinstitutioner fremhaver hgjskolen som noget positivt.
De ser, at vigtige kompetencer og kvalifikationer kan blive udviklet og styrket gennem et
hgjskoleophold - kompetencer og kvalifikationer, som de efterspgrger hos deres ansggere.
Aftagerinstitutionerne er blevet forelagt de forskellige dokumentationsmetoder, som skolerne har
arbejdet med. Bade virksomheder og uddannelsesinstitutioner fremhaever hgjskolens styrkeomrader
og giver bud pa, hvordan hgjskolen kan ruste sine elever i forhold til senere job og uddannelser. En
interessant pointe er imidlertid, at et par af kontaktpersonerne pa uddannelsesstederne og
virksomhederne, direkte adspurgt, hverken kendte til regeringens redegerelse fra 2004 om
realkompetence eller realkompetencebegrebet.

Sammendrag af interview pa virksomhederne

De kompetencer og kvalifikationer, de adspurgte virksomheder efterspgrger hos deres ansggere, er
selvfalgelig afhaengig af virksomhedens arbejdsomrade og er derfor ikke helt sammenlignelige.
Samlet set giver de dog et godt indblik i hvilke kompetencer og kvalifikationer, det vil veere
fornuftigt at fremhaeve i forbindelse med jobsggning.

e ’Folk med evne til overblik, at kunne gennemskue situationer eller givhe omstendigheder
og handle derudfra. Dygtighed pa mange omrader er vigtigt — dvs. hgje karakterer, men det
skal kombineres med alsidige erfaringer”. (Arhus Sporveje, Torben Hoyer)
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e Kodeord ved ansettelse: Personlighed og evne til at ga i spand i et socialt feellesskab. At
kunne traekke i samme retning, initiativrig, men ikke bestemme det hele selv. Stabilitet,
ansvarlighed og pligtopfyldenhed. At kunne stille spgrgsmal — men med made”. (Simpson
Strong-Tie, Peter Meldgaard)

e Evnen til at kommunikere med andre — at fa hverdagen til at heenge sammen — teamarbejde
er vigtigt”. (Grundfos, Morten Jargensen)

e ”’Det, vi sgger hos en peedagogmedhjelper, er at personen udviser overskud, trovaerdighed,
stabilitet, er formidler af et positivt livssyn og alt i alt giver os et indtryk af at veere
personligt afklaret. Det er kompetencer, som kan beskrives som personlige, sociale og
kommunikative kompetencer, der understatter personens menneskesyn og egenskaber i
gvrigt”. (Gl. Ega Barnehave, Conni Lyngholm)

e "Folk, der har oplevet noget og tar noget, det vil typisk veere ansggere, der har gaet pa
efterskole eller hgjskole. Vi gar efter ressourcepersoner der har vist, at de kan sta pa egne
ben, og at de har et mal for livet og et mal med at veere peedagogmedhjelper.

Det handler om sociale kompetencer, og det handler om kompetencer, der rummer evnen til
at fordybe sig. Det er ogsa veaesentligt at vide noget om kultur, normer og etik og andre
brede veerdier”. (Vuggestuen Akanden, Bodil Jensen)

Pa trods af, at virksomhederne i udgangspunkt er forskellige og rekrutterer personale pa forskelligt
grundlag, er det veerd at bemarke, at de alle laegger stor vaegt pa de personlige, sociale og
kommunikative kompetencer. Faglige kompetencer er bestemt en ngdvendighed, men de kan ikke
sta alene. De ma kombineres med bl.a. alsidige erfaringer, interesse for fallesskabet og
kommunikative evner.

Virksomhederne bliver spurgt direkte ind til, hvad de ser som hgjskolens styrkeomrader, og
hvordan hgjskolerne kan arbejde videre med dokumentation af elevudbyttet fra et hgjskoleophold,
saledes at det far relevans for virksomhederne.

”Hgjskolen er en god erfaring for de unge, fordi de unge derigennem opnar erfaring med at
fungere i et feellesskab”. (Simpson Strong-Tie, Peter Meldgaard)

Hgjskole er godt, fordi eleverne ser sig selv i et spejl. De bliver konfronteret med sig selv og
omverdenens forstaelse af dem selv. Herunder at evne at se kritisk pa sig selv, veere bevidst
om styrker og svagheder og veere aben omkring, hvad man kan og ikke kan, kunne modtage
kritik og bruge den konstruktivt”. (Arhus Sporveje, Torben Hoyer)

Endvidere navnes, at hgjskolen er et dannelsessted for de unge, og et sted hvor de almene
kompetencer kan styrkes og udvikles. Det drejer sig om kompetencer som frivillighed, tolerance,
ansvarsfalelse og at lzre at ga pa kompromis. De ord, virksomhederne setter i forbindelse med
hgjskolen, henviser nasten alle til personlige og sociale kompetencer, og ligger i fin forleengelse af
de kompetencer og kvalifikationer som de kigger pa ved ansettelser, og som de anser som
ngdvendige pa en arbejdsplads.
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Hgjskolen som helhed gar saledes mange af de rigtige ting allerede. Der er dog enighed hos
virksomhederne om, at de ikke er specielt interesserede i flere papirer fra hgjskolen som
dokumenterer diverse kvalifikationer og kompetencer. Europass CV kan maske have interesse hos
Arhus Sporveje og Simpson Strong-Tie, mens de to daginstitutioner leegger mere vaegt pa en
kortfattet personlig udtalelse fra den enkelte hgjskole. En kort beskrivelse af selve skoleformen,
eller en kortfattet kompetencebeskrivelse kunne ogsa vere brugbart, vurderer nogle af de adspurgte
virksomheder. Der er saledes ingen entydige konklusioner hvad angar et feelles hgjskolebevis eller
en feelles dokumentationsmodel.

Fra alle virksomhederne lyder det dog samstemmende, at det er det personlige mgde - jobsamtalen,
som er det afgerende ansattelsesgrundlag. Flere af virksomhederne mener, at hgjskolen i hgjere
grad skal fokusere pa fag som retorik, praesentationsteknik, teambuilding og kropssprog, - og via
disse fag styrke eleven i sin personlige fremtraeden.

Endvidere eftersparger flere af virksomhederne, at hgjskolen skal samarbejde med erhvervslivet og
blive mere tydelig i sin profil, og at foreningen fra centralt hold markerer, at vi er supplement til de
traditionelle uddannelser.

1 [hgjskolerne] skal samarbejde med erhvervslivet, veere bedre til at fortaelle dem, hvad det
er | kan, og hvad det er de unge leerer hos jer. Ikke mere papir, men fortzl lederne i
erhvervslivet, hvad det er, I kan og gar. Mange tror, at man i hgjskolerne snakker og sa ikke
meget mere. | erhvervslivet har man brug for at vide, at hgjskolens elever har lert at handle -
direkte og handlingsorienteret”. (Grundfos, Morten Jargensen)

Sammendrag af interview pa uddannelsesinstitutionerne

De uddannelsesinstitutioner, projektskolerne har kontaktet, har forskellige malgrupper og
adgangsbetingelser, hvilket selvklart far betydning for, hvilke slags kompetencer og kvalifikationer
de eftersparger, og i hvilken form disse skal formidles. De uddannelsessteder, som skolerne har
kontaktet, kategoriseres under de mellemlange videregaende uddannelser, de korte videregaende
uddannelser og HF.

De adspurgte uddannelsesinstitutioner nevner bade faglige og personlige kompetencer, nar de skal
beskrive, hvad de gar efter hos deres ansggere. De faglige kompetencer bliver iser italesat som
vigtige pa de meget sggte uddannelsessteder, her er det farst og fremmest de formelle kompetencer,
der teeller. De personlige kompetencer vaegtes dog hgjt, iseer modenhed og samarbejde navnes som
betydningsfulde personlige kompetencer.

e ”Ansggerne skal kunne hgjne deres teoretiske niveau — vaere nysgerrige, have lyst til at
fordybe sig. Vi leegger vaegt pa modenhed, at man er i stand til at strukturere sin hverdag,
og at man har prevet sig selv af i forskellige sammenhange. Det vil vaere en fordel, hvis man
er studieparat — dvs. vant til gruppearbejde, projektarbejde og skriftlig fremstilling”.
(Fysio- og Ergoterapeutskolen i Holstebro, Pia Hingebjerg)

e “Det har stor betydning, hvordan personen fremtraeder. Fgrstehandsindtrykket tilleegges
saerdeles stor vaegt, idet det er pa denne made, de fleste mader politiet, og derfor skal en
politimand m/k gerne fremtraede rolig, moden og selvsteendig. De sidste to kompetencer
udvikler et hgjskoleophold. (..) Ansggere skal gerne kunne formulere sig klart og forstaeligt
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savel mundtligt som skriftligt — det sidste kontrolleres med en skriftlig preve. Det tilleegges
ogsa betydning, hvad personen har lavet siden folkeskolen, og her ved jeg, at et
hgjskoleophold virker dannende og udviklende. Samarbejdsevner og ansvarlighed udvikles
samtidig med, at ansggeren har veeret sammen med meget forskellige mennesker™. (Viborg
Politikreds, Jargen Schmidt Hansen)

Overordnet set ser alle uddannelsesstederne hgjskoleophold som et plus hos deres ansggere bade i
forhold til de faglige, sociale og personlige kompetencer. Netop kompetencer som samarbejdsevne,
handlekraft, initiativ, ansvar, medmenneskelighed, at kunne bega sig, modenhed, selvstendighed og
hgjt fagligt niveau bade praktisk og teoretisk, er kompetencer uddannelsesstederne vurderer som
centrale for hgjskolen.

Hvad angar elevdokumentationer fra hgjskoleophold er flere af uddannelsesstederne abne overfor
korte og precise beskrivelser af fagraekken samt timeantal.

Bade Social- og Sundhedsskolen i Arhus, den optagelsesansvarlige ved Politiskolen fra Viborg
Politikreds og Fysio- og Ergoterapeutskolen kan se ideen med forskellige former for
hgjskoledokumentation, enten i form af hgjskolebeviser, der kan indeholde kursusbevis og
praesentation af skoleformen og eventuelt en udtalelse, eller en kort beskrivelse af hvilke
kompetencer, eleven har udviklet under hgjskoleopholdet. CV og levnedsbeskrivelser veegtes dog
hgjt pa alle uddannelsesstederne. De anser det som vigtigt, at ansggerne integrerer deres
kompetencer og kvalifikationer fra hgjskoleopholdet i CV og levnedsbeskrivelse. Det skal her
navnes, at Peter Sabroe Seminariet er tilfredse med optagelsesproceduren som den er nu og ikke
har brug for yderligere materiale i form af f.eks. formaliseret kompetencepapir fra hgjskolerne for
den enkelte elev.

Endvidere efterlyser nogle af uddannelsesstederne mere klare overskrifter i hgjskolebeviset og
andre papirer, der beskriver de fag eleverne har haft. Beviserne skal vere lettere at afkode. Et
eksempel var faget ”Sokrat”: Ud fra den overskrift var det umuligt at vide, hvad faget indeholdt.

En overordnet konklusion, der kan geres pa baggrund af de udtalelser uddannelsesinstitutionerne
kommer med er, at de papirer eleverne sender med sammen med deres ansggning til
uddannelsesinstitutionen skal veere korte og precise. De vasentligste kompetencer eller
kvalifikationer, eleverne gnsker at fremhaeve, skrives ind i levnedsbeskrivelsen eller CV” et og skal
betones i en eventuel optagelsessamtale. Der er dog heller ikke pa uddannelsesomradet entydige
konklusioner pa, hvad et hgjskolebevis indholdsmaessigt skal indeholde.
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Konklusioner

Hensigten med projektet har i hgj grad veeret at opstarte og synliggare hgjskolernes arbejde med
realkompetencer, og i den forbindelse afprave metoder, der dokumenterer elevernes
realkompetencer, samt afsgge hvilke slags dokumentationer, beviser eller beskrivelser, der kunne
have interesse for eventuelle aftagere.

Pa baggrund af skolernes erfaringer i forbindelse med projektet kan falgende konklusioner drages:

e Eleverne har oplevet det som positivt at vaere med i projektet. De har i forbindelse med
deres konkrete arbejde med forskellige dokumentationsmetoder reflekteret over deres mal
for opholdet, hvad de har lzert og pa hvilke omrader - og hvordan de har udviklet sig.
Elevdokumentationen har medvirket til en bevidsthedsproces og synliggarelse hos eleverne i
forhold til egne kompetencer. Som ogsa aftagerne pointerer, er det lige sa vigtigt, at den
enkelte mundtligt selv kan forteelle hvad hun kan, i stedet for at have utallige udtalelser og
dokumentationer med sig, der siger det samme.

o Kontinuerlige vejledningssamtaler er af stor betydning for elevernes
dokumentationsarbejde. Det er herigennem, at vigtige refleksioner italeszttes.

o Det tidsmassige perspektiv har indflydelse pa dokumentationsarbejdet. Flere elever
papeger, at de skulle have veret praesenteret for dokumentationsmetoderne og projektet fra
starten af deres ophold for at opna det fulde udbytte, ejerskab og fokus i
dokumentationsarbejdet.

e Eleverne har arbejdet med forskellige dokumentationsmetoder og har tillige forskellige
erfaringer og vurderinger af de forskellige metoder. Logbog eller dagbog navnes af nogle
elever som en udbytterig dokumentationsmetode.

e Aftagerne, dvs. virksomheder og uddannelsessteder, er positivt stemt overfor hgjskolen og
de kompetencer, skoleformen udvikler hos eleverne. Der er ingen entydige konklusioner
om, i hvilken form hgjskolerne skal dokumentere de realkompetencer, et hgjskoleophold
giver. Alle papirer skal dog veere kortfattede og pracise.

e Flere af aftagerne foreslar, at hgjskolen bar tilbyde eleverne kurser i
praesentationsteknikker, retorik og lignende. Eleverne ber treenes i at kunne italesztte deres
kompetencer, da det er i optagelses- eller ansggningssamtalen, at den endelige vurdering
finder sted.

¢ Realkompetencebegrebet og regeringens redegarelse om anerkendelse af realkompetencer
er stadig ukendt for flere virksomheder og uddannelsesinstitutioner. En fortsat opgave for
hagjskolerne kunne veere at vedblive med at medvirke til synliggarelsen af realkompetencer i
forhold til eleverne og i forhold til aftagerne.

e Aftagerne fremhaver, at de papirer, de modtager fra deres ansggere, skal veere korte og
preecise. De papirer, der skal sendes videre til uddannelsessteder og virksomheder, bar
derfor strammes op pa leengde og ordvalg. Med ordvalg menes, at fagenes indhold skal
gares gennemskuelige for udenforstaende ved brug af mere genkendelige fagtermer.
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Anbefalinger

Pa baggrund af projektskolernes arbejde og erfaringer med elevdokumentation og realkompetence,
er skolerne naet frem til tre anbefalinger. Anbefalingerne er bade rettet mod FFDs bestyrelse,
hgjskolerne samt andre interessenter, og kan laeses som vigtige fokusomrader i forhold til
hgjskolernes videre arbejde med elevdokumentation og realkompetence.

Falles dokumentationsmappe

Projektskolerne anbefaler, at der fra centralt hold arbejdes med at udforme en falles
dokumentationsmappe. En mappe som alle hgjskoleelever pa lange ophold kan fa med sig
efter endt hgjskoleophold. Mappen bgr have et tidslgst design, der kan rumme hele
hgjskolebevagelsen. Pa mappen bar vaere en kort beskrivelse af skoleformen.
Indholdsmaessigt kan skolerne og eleverne selv vaelge, hvad der skal l&egges i mappen. Det
kunne vare hgjskolebevis, felleserklaering og/eller Europass CV. Mappens vigtigste
funktion er signalvaerdi og genkendelighed; at man far skabt en falles hgjskolemappe til alle
hgjskoleelever, saledes at de videre aftagere, det veere sig virksomheder og
uddannelsesinstitutioner er fuldstendig klar over, hvad en hgjskole er, og at der eksisterer en
samlet hgjskolebevagelse, pa trods af skolernes forskellige profiler. Indadtil, i forhold til
eleverne, har mappen ogsa en vigtig signalverdi, idet de far en officiel hgjskole-
dokumentationsmappe efter endt ophold. Skolerne og deres elever vil stadig have den fulde
suveranitet i forhold til, hvad eleverne far af yderligere papirer fra skolen, og hvordan disse
skal veere udformet.

Synliggarelse af realkompetencer

Projektskolerne anbefaler, at hgjskolen fra centralt og lokalt hold markerer sig steerkere og
synligger overfor aftagere og interessenter, at den kan noget seerligt i forhold til at styrke og
udvikle elevernes realkompetencer. Det skal gares tydeligt, at hgjskolen kan kvalificere til
senere erhvervs- og studieliv, da disse eftersparger veerdier og kompetencer som hgjskolen
star steerkt pa; kompetencer som f.eks. at agere i et feellesskab, selvsteendighed,
selvrefleksivitet, ansvarlighed, initiativ, handlekraft og respekten for forskelle. Internt i
bevagelsen skal vigtigheden i, at de enkelte skoler reflekterer over og dokumenterer skolens
sarlige udviklingspotentiale i forhold til blgde veerdier og realkompetencer hos den enkelte
ogsa fremhaeves, som led i synliggarelsen af hgjskolens styrker pa dette omrade.

Vejledning

Projektskolerne har via arbejdet med nzarveerende projekt erfaret, at vejledning har utrolig
stor betydning for elevdokumentationerne. Kontinuerlig vejledning, og formelle samt
uformelle samtaler, far indflydelse pa elevernes refleksioner over deres mal for opholdet
samt en starre bevidsthed omkring egne realkompetencer. Ydermere viser projektet, at
vejledning har betydning for dokumentationsmaterialets karakter: Jo mere vejledning des
bedre proces med elevdokumentation. Projektskolerne anbefaler, at der fortsat arbejdes pa at
udvikle hgjskolens vejledningstilbud, bade lokalt pa skolerne og centralt fra foreningens
(FFDs) side, og at vejledning anskues som en ngdvendighed i det fortsatte arbejde med
elevdokumentation.
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Bilag
LIVSDUELIGHED

at veere forskellig
at vaere sammen
at kunne sammen
at have gje for mulighederne
at veere daben

at ha lyst

at modsta

at tvivle

at turde

at miste fodfestet
at blive til

Jjeg er - jeg kan
at tro

at kunne veelge
at tage stilling
at sige ftil

at tage fejl

at veere lille

at vaere stor

at tage ved lere
at treede frem
at sta ved

at holde ud

at lytte

at argumentere
at kommunikere
at forsta

at tage vare pa
at gere nyt

at respektere
frisind

at breende

at seette pa spil
at seette kurs
at sette sejl

at sette af

Hgjskolerne i Danmark
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