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Formal

Neervaerende rapport er en forkortet version af
Nordisk Folkehgjskolerads (NFR) projektrapport
”Dokumentation af (real)kompetencer pa nordiske
folkehgjskoler”. Projektrapporten kan downloades i sin
fulde leengde pa: www.ffd.dk/nfr

Projektet er et kortlegningsprojekt, der har til formal at
kortleegge, hvordan de nordiske folkehgjskoler arbejder
med at dokumentere elevernes opnaede (real)kompeten-
cer og ikke-formelle kompetencer. De nordiske lande har
forskellige sprogbrug og praksis omkring dette, hvorfor
projektet har haft til formal at begrebsafklare, belyse
landenes forskellige praksisser samt undersoge, hvad

de nordiske lande kan leere af hinanden i forhold til at
arbejdet dokumentation af (real)kompetencer. Endvidere
er det onsket, at projektet kan bidrage til en nordisk
debat om, hvor langt man vil og kan ga i de nordiske
folkehgjskoler i bestraebelserne pa at dokumentere
elevernes udbytte af et folkehgjskoleophold.

Motivationen for i det hele taget at beskeeftige sig med
dokumentation af uformel og ikke-formel leering, eller det
der i Norge og Danmark kaldes for realkompetence, og i
Sverige og Finland benaevnes som validering, udspringer
af en reekke politiske udmeldinger, tiltag og malseetninger
gennem de seneste ar. I et storre perspektiv skal aner-
kendelse af realkompetencer bl.a. ses i forleengelse af EU
Kommissionens Memorandum om livslang lering fra

2000. Memorandummet tager afseet i den igangveerende
omstilling til et vidensamfund, der gor det nodvendigt at
satse pa “uddannelse i bredeste forstand”. Hvor uddannelse
tidligere har veeret begreenset til formel leering pa dertil
indrettede uddannelsesinstitutioner, skal ogsa uformel og
ikke-formel leering fremover anerkendes og understottes.
Memorandummet introducerer dermed en bred kompe-
tenceforstaelse, hvor leering og kompetencedannelse er
noget, der foregar bade livslangt og ”livsbredt” pa tveers
af forskellige livssammenhaenge.

Begrebsafklaring

Projektet er udsprunget af et enske om at kortleegge

de nordiske landes arbejde med (real)kompetencer og
dokumentation af hejskolens kerne. Som det vil kunne
ses i bidragene fra de enkelte lande, er det kun Norge
og Danmark, der taler om realkompetencer i forbindelse
med dokumentation af hejskoleophold.

Begrebet realkompetence defineres som en persons
samlede kompetencer, uanset hvor de er erhvervet
henne. Det er altsa bade kompetencer opnaet i formelle,
uformelle og in-formelle leeringsarenaer. Hverken
folkehgjskolerne i Sverige eller Finland taler om real-
kompetencer, men i stedet om “validering”. Validering
beskrives som: “en process som innebir en strukturerad
bedémning, virdering, dokumentation och erkinnande av
kunskaper och kompetens som en person besitter oberoende av
hur de forvirvats”.




Arbejdsproces

Til gennemforsel af projektet har NFR nedsat en arbejds-
gruppe bestaende af repreesentanter fra foreningerne fra
hvert af de nordiske lande, der er repraesenteret i NFR
(Norge, Sverige, Danmark og Finland). Arbejdsgruppen
har haft to overordnede opgaver. At udarbejde neervae-
rende rapport og at bidrage til NFRs Varkonference i
april 2009, som havde temaet: “Kvalitet samt det specifi-
ka med folkhogskolan och hur man dokumenterar dessa
varden”. Udover arbejdsgruppen har lektor, Christian
Helms Jorgensen, Roskilde Universitet, veeret tilknyttet
projektet. Han har bidraget med et historisk og kritisk
blik pa kompetencebegrebet samt sat den aktuelle debat
om dokumentation og anerkendelse af kompetencer ind
i en europeeisk kontekst. Christian Helms Jorgensen har
bidraget med en artikel til neerveerende rapport, og var
endvidere oplaegsholder pa Varkonferencen.

Arbejdsprocessen har strakt sig fra januar 2009 til
november 2009. I lobet af denne periode har arbejds-
gruppen holdt fire meder med forskellige formal i for-
hold til at lose ovenstaende opgaver. Mederne har typisk

varet et dogn, og pa hvert mode har der veeret mindre
opleg/indleg fra arbejdsgruppen, NFR repreesentanter
eller Christian Helms Jorgensen, disse har derefter
dannet udgangspunkt for diskussion. Derudover har
mederne veeret retningsgivende for, hvordan de enkelte
landes bidrag til kortleegningen er blevet udformet, for
neerveerende slutrapports udformning samt for tematik-
ken og indhold pa Varkonferencen. Arbejdsgruppens
meder har ogsa haft en anden veesentlig funktion
nemlig at fungere som studiebesog. Det har betydet,

at gruppen har besogt folkehgjskoler i tre af de fire
deltagende lande. Studiebesogene til folkehgjskolerne i
nordiske lande har i sig selv veeret udviklende for det
nordiske samarbejde og skabt storre forstaelse pa tveers
af landene.

Forste arbejdsgruppemede blev afholdt med repraesen-
tanter fra NFR, og NFR har lebende veret inde over
arbejdsgruppens arbejdsproces.

I denne forkortede version af projektrapporten er de fire
landes individuelle bidrag til rapporten udeladt, disse
kan dog leeses i hovedrapporten.



De nordiske folkehgjskoler

Folkehgjskolen i Finland

Finland fik sin ferste folkehgjskole i 1889 i Kangasala, i
dag findes der 90 folkehgjskoler.

¢ De finske folkehgjskoler har ca. 11.000 arsstuderende.
* Ca. 30 folkehgjskoler tilbyder 10. Klasse med eksamen.

* Ca. 30 folkehgjskoler udbyder en trearig yrkes-
eksamen (erhvervsskole), hvor en del af indleeringen
sker pa en arbejdsplads.

e 11999 spredtes folkehgjskolerne fra én lovgivning til
flere forskellige lovgivninger.

e 54 godt som alle finske folkehgjskoler dokumenterer
deres uddannelser i en eller anden form, men
realkompetence indgar ikke som begreb i det finske

sprog.

Folkhogskolan i Sverige

Folkhogskolorna utgdr tillsammans med ett tiotal
bildningsférbund den sa kallade folkbildningen, vilken
till stor del finansieras av stats- och landstingsbidrag.
Varje ar far folkbildningen ca 3 miljarder i statsbidrag
som fordelas till de olika verksamheterna.

Regeringens syften med statens bidrag till folkbildnin-
gen ar att:

e Stodja verksamhet som bidrar till att starka och
utveckla demokratin,

e Bidra till att gora det mojligt f6r manniskor att
paverka sin livssituation och skapa engagemang att
delta i samhallsutvecklingen (genom t.ex. politiskt,
fackligt, kulturellt eller annat ideellt arbete),

e Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hoja
utbildnings- och bildningsnivan i samhallet,

e Bidra till att bredda intresset for och delaktigheten i
kulturlivet.

I Sverige finns idag 148 folkhogskolor varav 106 drivs av
rorelser, stiftelser, foreningar eller organisationer och de
Ovriga av landsting eller regioner. Varje termin har de 148
folkhogskolorna ca 26 500 deltagare i langa kurser och ca
80 00 deltagare pa korta kurser'.

Folkhogskolorna ar avgiftsfria vilket innebér att skolorna
har endast rétt att ta ut avgifter for material, inte for
undervisning.

Folkhogskolan dr en studieform fér vuxna och man maste
vara 18 ar fOr att delta i allman kurs. Normalt ges fore-
trade till sokande med kort tidigare utbildning.

! Folkbildningsradet, Fakta om folkbildning 2008



Karakteristiskt for skolformen &r att den inte ar centralt
styrd utan varje skola bestimmer sjilv sin profil och sin
verksambhet. Skolans frihet att sjdlv utforma kurser ger
dven deltagarna stora majligheter till delaktighet och
inflytande. Utbildningen ar ofta individuellt anpassad och
utgar fran deltagarnas behov, erfarenheter och férkunska-
per. Malet ar att skapa aktiva, kritiska och sjdlvstandiga
samhallsmedborgare déar resan ar lika viktig som malet.
Studierna bedrivs pa heltid, ofta i sma grupper och lases
ofta d&mnesdvergripande i projektform.

Folkhogskolorna erbjuder olika typer av utbildning. Den
sa kallade allmén kurs motsvarar grund- och gymnasieni-
va och studierna kan leda till grundlaggande behorighet
vilket motsvarar gymnasiebehorighet. Langden pa allméan
kurs dr mellan 1-3 ar och férkunskaper och tidigare stu-
dier &r det som avgor hur lang tid en deltagare behdver
for att fa kompetensen. Den allménna kursen kan dven
ha inriktningar mot specifika omraden som komplement
till kdrnamnen. Efter avklarade studier ger folkhdgskolan
intyg pa kunskaper motsvarande gymnasieniva, vilket ger
behorighet till vidare studier. Allman kurs ska utgora 15
% av deltagarveckorna pa en skola.

Sarskilda kurser dr ofta kombinationer av kurser eller
dmnen som ar unika for folkhdgskolorna t ex musik,
drama, sprak m fl. Dessa kurser ger inte behorighet till
vidare studier men kan utgora en bra grund for intresse
samt arbete inom specifika omraden. En del av de
sarskilda kurserna dr eftergymnasiala yrkesutbildningar
som t ex fritidsledare, journalist m.fI*

Lararutbildningen och kompetenser

Idag finns Folkhogskolldrarprogrammet som en pabygg-
nadsutbildning vid ett larosate, Linkopings universitet.
Programmet ger en lararexamen med inriktning mot
vuxenutbildning och folkbildning. Den som soker

ska ha tidigare akademiska d&mnesstudier eller annan
erfarenhet som beddms som relevant for folkbildningen.
Inom ramen for programmet kan fdljande inriktningar
valjas: natur, sprak, samhalle och méanniska samt kultur,
kommunikation och media.

Utbildningen &r pa 60 hogskolepodng och kan bedrivas
pa helfart/halvfart alternativt distans. Distans och
halvfartsstudierna riktas framst till personer som redan
har en anstéllning som folkhogskoleldrare men onskar
kompetensen. Utbildningen vill visa pa folkbildningens
sarskilda majligheter att under fria former mota vuxnas
behov av utbildning?®.

I lararutredningen ges nu forslaget att en specifik
utbildning som folkhdgskolldrare ska tas bort och inga

i ordinarie lararexamen samt ges vid fler larosaten. Vad
detta kan komma att innebéara &r inte helt klart men det
finns en oro fOr att omradet vuxnas larande kommer

att “forsvinna” i mangden. Ute pa folkhogskolorna ser
verkligheten olika ut men generellt kan ségas att de
undervisande ldrarna har ofta bakgrunder som folkhog-
skoleldrare eller gymnasielédrare. De sistndmnda har en
utbildning anpassad till det formella utbildningssyste-
met men brist pa larare med folkhdgskoleldrarexamen
gor att den andelen personal dkar pa skolorna.

Folkehgjskolen i Danmark

Der findes 78 folkehejskoler i Danmark. I daglig tale
kaldes de bare hgjskoler. Den forste danske hejskole,
Redding Hejskole, blev oprettet i 1844. De danske
hejskoler er selvejende institutioner. Hojskolernes hoved-
sigte er livsoplysning, folkeligoplysning og demokratisk dan-
nelse. Hojskolerne veelger selv, hvordan dette udmentes

i konkret undervisning. Nogle hejskoler har specialiseret
sig inden for et til to temaer fx musik, teater, idreet eller
kunst, mens andre hejskoler har et bredt fagudvalg. En
veesentlig pointe er dog, at 50 % af undervisningen pa en
hejskole skal veere af bred almen karakter.

Der findes bade lange og korte kurser pa de danske
hejskoler. Et langt hejskoleophold varer typisk fire til
fem maneder. Men der er muligheder for bade kortere
og leengere forleb. Hvert ar deltager knap 7000 kursister
pa de lange kurser, og ca. 45.000 kursister bruger en
uge eller to pa de korte kurser. Hojskolen er i Danmark
baseret pa internattanken — altsa at eleverne bor, spiser
og bliver undervist sammen. Der er kun en enkelt
hejskole i Danmark, som har dispensation til at veere en
hgjskole uden internat.

Sterstedelen af hejskoleleverne pa de lange kurser

er mellem 18-24 ar og har en gymnasial baggrund
(minimumsalder er 17,5 ar). De tager typisk pa hejskole,
inden de pabegynder en videregaende uddannelse.
Unge uden ungdomsuddannelse, eller unge, der tager
pause fra deres uddannelse er ogsa at finde pa de dan-
ske hejskoler. Eleverne tager pa hejskole for at udvikle
sig personligt, leere nye mennesker at kende, forberede
sig pa videre uddannelse og dyrke faglige, kreative,
sportslige interesser. Der afholdes ingen eksaminer og
gives ingen karakterer pa de danske hejskoler, som i sit
udgangspunkt er vurderingsfri.

I den nyeste hgjskolelov er det blevet indskrevet, at
hejskolen kan tilbyde kompetencegivende eller prove-
forberedende undervisning i op til 15 timer om ugen.
Hojskoleelever har dermed mulighed for at supplere
deres gymnasiale ungdomsuddannelse eller grundskole,
mens de er pa hejskole. Eksamen vil dog altid forega pa
en ekstern uddannelsesinstitution.

2 Folkhdgskolornas informationstjanst & Folkbildningsradet, Fakta om folkbildning 2008

* LinkOpings universitet. Informationsbroschyr Folkhdgskollararprogrammet. 2009



Prisen for et hojskoleophold er lidt forskellige fra skole
til skole, i gennemsnit ligger ugeprisen pa ca. 1150 kr. pa
et langt ophold.

Hgjskolelarerens kompetencer

I Danmark har hejskolerne fri anseettelse, og der er
derfor ingen krav til leerernes formelle uddannelsesbag-
grund. Det har tidligere veeret diskuteret, hvorvidt
Folkehgjskolernes Forening i Danmark (FFD), for at sikre
det faglige niveau og leererne en konkurrencedygtig lon,
skulle arbejde for et krav om obligatorisk efter/videre
uddannelse inspireret af Sveriges peedagogikum. Men
idéen blev afvist til fordel for at sikre retten til fri anseet-
telse. Bade leereruddannede, universitetsuddannede og
autodidakte underviser pa hejskolerne, men der findes
desveerre ingen statistik over, hvordan tallene fordeler
sig. FFD tilbyder Hojskolepaedagogisk Uddannelse
(HPU), som er en etarig deltidsefteruddannelse for

alle hgjskoleleerere uanset uddannelsesbaggrund.
Uddannelsen er ikke obligatorisk. Uddannelsen bestar
af fire teoretiske moduler samt et praktisk projektforleb,
hvor leereren skal gennemfore et udviklingsprojekt pa
egen skole. Uddannelsen sigter mod at styrke hejskole-
leereren som underviser, deltager i og medansvarlig for
skolens udvikling og som repreaesentant og eksponent for
skoleformens udvikling.

Folkehgjskolen i Norge

Den norske folkehogskolen er en skole for allmenndan-
ning og folkeopplysning. Den enkelte skole fastsetter
verdigrunnlag innenfor denne rammen. Dette kommer
fram i Folkehogskoleloven (2003). Dessuten stiller loven
to eksplisitt pedagogiske krav:

a. Skolen skal veere eksamensfri.
b. Skolen skal ha internat som en integrert del av
leeringsprogrammet.

Alle folkehegskoler er internatskoler, og internatet er

en del av det pedagogiske helhetsmiljoet. Personlig

og faglig utvikling samspiller i skolenes opplegg. I
folkehogskolen heter det at man underviser i fag og med
fag. Det vil si at fagundervisningen ofte har en eksplisitt
allmenndannende malsetning i tillegg til den faglige. I
det daglige omtales allmenndanning ofte som ”vekst”.
Skolens hovedmal er allmenndanning gjennom bl a god
undervisning og et gjennomtenkt opplegg med interna-
tet som leeringsarena.

Folkehegskolen har ingen utenforliggende krav til
undervisningsopplegg og pensum. Hver skole utarbei-
der sitt eget opplegg og tegner sin egen profil, basert pa
skoleslagets felles pedagogisk-ideologiske grunnsyn og
pa lov og forskrifter.

11997 vedtok Stortinget at elever som gjennomferer et
folkehogskolear, far uttelling i form av tre konkurranse-
poeng ved opptak til hegre utdanning under forutset-
ning av minimum 90 % frammate.

Rundt 10 % av norsk ungdom gar pa folkehogskole, og
de fleste elevene er mellom 18 og 25 ar og kommer stort
sett rett fra videregaende skole. Det er flere jenter enn
gutter som velger folkehogskole. Utenlandske elever er
ogsa et fast innslag pa de fleste skolene. De aller fleste
elevene gjennomferer et sakalt langkurs (33 uker),

men skolene arrangerer ogsa kortkurs for andre enn
langkurselevene.

Skolene tilbyr linjefag, valgfag og fellesfag. Studieturer
er ofte en del av opplegget pa linja, mens andre turer
er felles for hele skolen. Pa slutten av aret far elevene et
vitnemal hvor det star hvilke fag de har tatt og hva de
har veert gjennom.

Noen skoler har et kristent grunnsyn, andre driver ut fra

et pedagogisk syn som ikke tar utgangspunkt i religion
(ofte kalt frilynte).
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Det er 47 frilynte folkehegskoler. Disse er tilknyt-
tet Informasjonskontoret for folkehagskolen.

Det er 30 kristne folkehegskolene som er tilknyt-
tet Informasjonskontor for kristen folkehagskole

Krav til undervisningspersonalets kvalifikasjoner
“Den som tilsettes som lerer i folkehoyskolen, ma fylle
kravene til kompetanse for undervisning i grunnskolen
eller videregaende skole ... Ved behov kan tilsetting
ogsa skje pa grunnlag av kvalifikasjonskrav den enkelte
skole stiller” (Folkehoyskoleloven, forskrift § 15). "'Til
opplering av vaksne ... kan det ogsa tilsetjast personer
utan formell pedagogisk kompetanse ... Foresetnaden er
at vedkommande har vesentleg erfaring med oppleering
av vaksne og er eigna til undervisning av vaksne.”
(Oppleeringslova, forskrift § 14)



Af Christian Helms Jorgensen, Roskilde Universitet

Realkompetencer og systemkritik

Spergsmalet om realkompetence opfattes ofte som noget,
der kun har interesse for uddannelsesverdenen selv.

Det handler om seerlige optagelsesregler, som kan lette
adgangen for voksne der soger tilbage til uddannelses-
systemet igen. Men ser vi det i historisk lys, handler
realkompetence om mere end det: det vedrerer kampen
om uddannelserne og om indretningen af samfundet.
Grundleggende stiller begrebet realkompetencer sporgs-
malet, hvilke former for viden der har veerdi, og hvad
formalet med uddannelse er. Og det ma siges at veere
centrale spergsmal — ogsa for folkehgjskolerne.

Udgangspunktet for den aktuelle debat om realkompe-
tencer var de store forhdbninger, som fra mange sider
blev knyttet til udbygningen af det almene uddan-
nelsessystem fra 1950erne og frem. Uddannelsesboomet
udsprang for det forste af de vesteuropaeiske

landes systemkonkurrencen med Jstblokken. Efter
Sputnikchokket i 1957 gav det anledning til en sterk
politisk satsning pa uddannelse. For det andet
var det Socialdemokratiets og de folkelige
bevegelsers tro pa at en aben adgang til
uddannelse for alle kunne reducere den sociale
ulighed. Et steerkt og abent uddannelsessystem
med fri og gratis adgang blev en central
byggesten i velfeerdsstaten. Endelig var der
generelt en tro pa, at eget uddannelse, som
middel mod de totaliteere beveegelser, var
medvirkende arsag til verdenskrigen.

Sa der var stor enighed om, at mere formel
uddannelse var godt bade for samfundet og
for den enkelte. Og denne enighed skjulte

for en tid de store forskelle i opfattelserne

af, hvorfor uddannelse blev anset for godt:
okonomisk veekst, social lighed, demokrati
eller personlig udvikling. Men denne enighed
holdt ikke sa leenge.

Mange af de unge som strommede ind i
uddannelserne, nojedes ikke med at tilegne

sig produktive kompetencer og blive vel-
tilpassede borgere indenfor den etablerede
orden. De brugte ogsa uddannelserne som et frirum

til systemkritik. Det udvikledes blandt andet til et
studenteroprer som internt var vendt mod ‘profes-
sorveeldet’ og udadtil vendte sig mod den teknokratiske
ekspertkultur i samfundet. Bevaegelsen kritiserede ideen
om at uddannelsernes rolle var at producere Human
Kapital til erhvervslivet, og kritiserede samtidigt at de
akademiske uddannelser fortsat var forbeholdt bern fra
den sociale elite. Det banede vejen for abningen af andre
adgangsveje til de hgjere uddannelser end via formel
uddannelse. I Danmark skete det via den sakaldte kvote
2" hvor blandt andet arbejdserfaringer og deltagelse

i folkehgjskoler kunne give point ved optagelse pa
videregaende uddannelser.

Denne abning blev i 1970erne understottet af den
spirende idé om livslang leering, som indebar, at leering
kunne finde sted mange andre steder end i den formelle
uddannelse — uden at begrebet realkompetence dengang
blev anvendt.

Et uddannelses- og kompetencemarked

Kritikken fra venstre side af uddannelserne blev fra
midten af 1970erne aflest af en kritik fra hejre side. Det
var dels en reaktion mod systemkritikken fra venstre, og
dels en reaktion pa de stigende udgifter til uddannelse,
som den gkonomiske krise i 1970erne satte fokus pa. I
Danmark skrev den senere (og nuveerende) undervis-
ningsminister Bertel Haarder fra en liberalistisk position
en bog eller et kampskrift med titlen 'institutionernes
tyranni’ (1974). Den vendte sig mod den nye akademiske
elite og dens underkendelsen af andre former for kom-
petencer, end de der kan dokumenteres via en eksamen.
Desuden var der krav om uddannelserne skulle effekti-
viseres og gores mere erhvervsrettede.
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Midlet til at effektivisere uddannelsessystemet var at
bryde statens monopol og at dbne uddannelserne for
mere markedsregulering og konkurrence. Formalet var
at fa uddannelserne tilrettelagt udfra individuelle behov:
deltagerne blev nu udneevnt til forbrugere, og ved at
etablere et marked for uddannelse og kompetencer skulle
omkostningerne til uddannelsessystemet bringes ned.
Den liberalistiske belge satte fokus pa resultatet
(‘outcome’) af uddannelserne, de opnaede kompetencer
— uanset hvordan dette resultat var naet. Det indebar

et krav om, at de offentlige uddannelser ogsa skulle
anerkende de kompetencer, som var opnaet uden for de
formelle uddannelser. Begrundelsen var blandt andet at
det kunne spare ressourcer, hvis deltagerne kunne gore



deres uddannelser feerdige pa kortere tid.
Systemkritikken fra bade venstre og hojre har saledes
kreevet en abning af de videregaende uddannelser

for bredere grupper end den akademiske elite og for
anerkendelse af kompetencer opnaet udenfor den
formelle uddannelse. Men begrundelserne har veret helt
forskellige. Pa den ene side var det begrundet i malet
om oget lighed og demokratisering via uddannelse,

pa den anden side i malet om effektivisering og egede
individuelle valgmuligheder pa et uddannelsesmarked.
Anerkendelse af realkompetencer star i et speendingsfelt
mellem kreefter der ensker at koble uddannelserne
teettere til hverdagsleering blandt andet i det civile
samfunds sociale beveegelser, og kraefter der ensker at
koble uddannelserne teettere til erhvervslivet og leering i
arbejdslivet.

Realkompetencer - en ny tids klassekamp?

Parallelt med den uddannelsespolitiske kamp bidrog
ogsa uddannelsesforskningen til diskussionen om
veerdien af uddannelse og realkompetencer. I kelvandet
pa uddannelsesboomet udvikledes en reekke kritiske
analyser, hvoraf nogle pegede pa at samfundet var ved
at udvikle sig til et ‘meritokrati’4, hvor den enkeltes
status primeert atheenger af vedkommendes skolebega-
velse og meritter i uddannelsessystemet. Andre pegede
pa at det udvikler sig til et certificerings-samfund® hvor
det er formelle titler og eksamener der giver adgang

til privilegier, uanset hvad det deekker over af faktiske
kompetencer.

Forskellen pa de to teorier er iseer deres positive eller
negative vurdering af uddannelsernes egedes betydning
i samfundet. Den ene fremheever at det er mere retfeer-
digt og gavnligt for samfundet at den sociale position
bestemmes af uddannelse end som tidligere af social arv
og ekonomiske besiddelser. Det giver i hojere grad alle
borgere lige chancer og det udnytter i hojere grad sam-
fundets “intelligensreserve’. Den anden teori peger pa
at besiddelse af formel uddannelse og eksamensbeviser
er blevet en veerdi i sig selv, og at der er udviklet en ny
social klasse, der beskytter sine privilegier med stadigt
stigende krav om formel uddannelse og eksamener.

Det ligger som antagelse i begge teorier, at det er den
seerlige form for viden som verdseettes i skolesystemet,
der udger den nye "valuta’ i vidensamfundet. Andre
former for viden som er opnaet i hverdagslivet, arbejds-
livet og det praktiske livs gerninger, antages ikke at have
nogen storre veerdi.

Et andet og mere nuanceret teoretisk bud pa veerdien

af uddannelse og kompetencer er leveret af Pierre
Bourdieu som skelner mellem forskellige lag og klasser
pa grundlag af forskellige kapitalformer (skonomisk,
social og kulturel). Han taler blandt andet om en ny

klasse, en ’statsadel’, der baserer sin position indenfor
statsapparatet pa besiddelsen af bestemte universitetsud-
dannelser®. Hans studier peger pa lighederne mellem
den traditionelle adels ritualer og interne rangordner og
den nye statsadels ceremonier omkring eksamen, dimis-
sion og tildeling af uddannelsestitler og den betydning
som rangordningen af uddannelsesgrader tilleegges.

I det lys kan kravet om anerkendelse af realkompetence
betragtes som element i en ny form for klassekamp
vendt mod en 'ny herskende klasse’, som baserer sin
magt pa formel akademisk uddannelse. Modstanderne
kan bade vare de traditionelle overklasser, der baserer
deres indflydelse pa enten slaegt og sociale band eller
pa ekonomisk kapital og besiddelse af produktions-
midler. Eller modstanderne kan vaere den underklasse
som, udtrykt med Bourdieus begreber, hverken har
okonomisk og social kapital eller kulturel kapital i form
af videregaende uddannelse. Disse lag af arbejdere,
handvaerkere og mindre selvsteendige kan have omfat-
tende kompetencer i form af erfaringsbaseret viden

og praktisk kundskab. Men disse kompetencer er
traditionelt ikke blevet anerkendt indenfor det formelle
uddannelsessystem.

Argumenterne for anerkendelse af realkompetence har i
Danmark to sider, en liberalistisk, som taler for etablerin-
gen af et kompetencemarked, og en populistisk som taler
for et folkeligt opger med en akademisk og intellektuel
overklasse. Den aktuelle uddannelsespolitik i Danmark
kan betragtes som en alliance mellem disse to kreefter:
mellem erhvervsinteresser og de folkelige lag med
begreenset formel uddannelse.

En undtagelse i billedet udgeres af de erhvervsfaglige
(yrkes-) uddannelser hvor der historisk har veeret
tradition for at voksne, som havde flere ars praktisk
erfaring indenfor et fag, kunne opna faglig anerkendelse
som fagleerte med eller uden afleeggelse af svendeprove.
Bemyndigelsen til at anerkende den praktisk erhvervede
kompetence ligger i Danmark hos de faglige udvalg for
fagene. Denne adgangsvej er fra ar 2000 formaliseret
med etableringen af grundleeggende voksenuddannelse,
GVU, som giver adgang til en realkompetencevurdering
og en individuel uddannelsesplan, der kan fore til et
uddannelsesbevis som faglert. Derimod har adgangen
til de almene uddannelser veret betinget af formelle
eksamener og karakterniveauer.

Den kritiske diskussion om kompetencer og uddannelse
er ogsa foregaet indenfor professionsforskningen. Pa
den ene side peges der pa at kravet om uddannelse som
forudseetning for udevelse af professionsarbejdet udger
en sikring af kvaliteten af for eksempel leegers, advo-
katers og ingeniorers arbejde. Pa den anden side har
den professionskritiske tradition med redder hos Max
Weber betragtet professionens kontrol med uddannelsen

4 Young 1958
® “credential society” Collins 1979
¢ Bourdieu 1996
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som middel til at opretholde privilegier via et monopol
der udelukker personer uden den relevante uddannelse
(‘social closure’)’. Anerkendelse af realkompetence

kan udgere en trussel mod professionens kontrol med
omradet og mod kvaliteten af arbejdet. Et afgorende
sporgsmal er her, hvem der har bemyndigelse til at
godkende andre adgangsveje til professionsomradet end
den formelle uddannelse: er det professionen selv, er
det uddannelsesinstitutionerne, forbrugere pa et marked
eller et uafheengigt organ?

Realkompetencer pa den aktuelle dagsorden
Realkompetence er bade i EU og i de nordiske lande
blevet et centralt tema pa den uddannelsespolitiske
dagsorden. Begrundelserne herfor speender bredt.

For det forste begrundes interessen i realkompetencer
med hensynet til borgeren og uddannelsesdeltageren.
Anerkendelse af realkompetencer kan abne adgangen til
uddannelse for flere og seerligt give flere kortuddannede
lyst til formel uddannelse ved at ege deres selvveerd.
Der henvises ofte til kravet om livslang leering for alle,
som er blevet officiel EU-politik med EU-kommisionens

Memorandum fra ar 2000. Den opfordrer medlemsland-
ene til at udvikle feelles retningslinjer for anerkendelse af
leering udenfor den formelle uddannelse. Det formuleres
som anerkendelse af en ‘livsbred’ leering, som skaber
sammenheng mellem leering i formelle og uformelle
kontekster: arbejdsliv, foreningsliv, sociale beveaegelser,
familie og fritid.

Anerkendelse af realkompetencer skal tilgodese den
enkeltes behov for leering ved at uddannelsestilbuddet
tilpasses det, som vedkommende faktisk har leert forud —
uanset hvor og hvordan det er leert. Det skal ogsa bidrage
til at anerkende veerdien af de kompetencer, som mange
pa arbejdsmarkedet besidder, men som ikke hidtil har
haft veerdi i uddannelsessystemet. Fra deltagernes per-
spektiv skal det skabe en bedre sammenheeng i uddan-
nelsessystemet og give en bedre progression og en storre
gennemtreengelighed. Det er iseer vigtigt for voksne,

der ensker at vende tilbage til den formelle uddannelse
efter at have veeret pa arbejdsmarkedet i en arreekke.
Anerkendelse af deres realkompetencer kan vaere med til
at oge deres muligheder for mobilitet og for at skifte til
andre typer jobs, hvis det nuveerende forsvinder.

7 Hjort 2004
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For det andet begrundes anerkendelsen af realkompe-
tence med hensynet til erhvervslivets behov. Det er iseer
interessen for, at uddannelserne bliver tilpasset bedre til
den leering som foregar pa arbejdspladserne, og som de
formelle uddannelser kan bygge videre pa. Anerkendelse
af realkompetence er her koblet til skiftet fra udbuds- til
eftersporgselsstyring af uddannelserne og til den ogede
vaegt der leegges pa uddannelsernes anvendelighed pa
arbejdsmarkedet (‘employability’). Politikken for real-
kompetence er desuden knyttet til indferelsen af en feelles
kvalifikationsramme i EU (EQF), som skal forege arbejds-
kraftens mobilitet pa tveers af greenser indenfor EU med
det formal at gore EU mere konkurrencedygtig globalt.
For det tredje peges der pa samfundets interesser i, at
realkompetencer bliver anerkendt. Det fremhaeves at der
i’vidensamfundet’ er der behov for, at alle former for
leering bliver synlige og anerkendte, fordi samfundets
velfeerd beror pa den samlede produktion af viden i
samfundet. Abningen af adgangen til uddannelse for flere
forventes at kunne modvirke social marginalisering og
oge den sakaldte sammenheengskraft i samfundet.

Der henvises ogsa til, at anerkendelse af realkompetencer
kan bidrage til at lose den forudsete mangel pa kvalifi-
ceret arbejdskraft, som skyldes at de seldreargange, der
forlader arbejdsmarkedet er storre end de nye argange,
som indtreeder pa arbejdsmarkedet. Desuden er forvent-
ningen, at det kan reducere udgifterne til uddannelse

ved at effektivisere uddannelsessystemet og forkorte
gennemforelsestiderne.

Disse meget forskellige formal med anerkendelse af
realkompetence giver anledning til kritiske spergsmal:
Kan alle disse interesser forenes uden videre? Mener de
det samme, nar de taler for anerkendelse af realkompe-
tencer? Og kan der ogsa vere negative konsekvenser
heraf, som ikke kommer frem pa den aktuelle politiske
dagsorden? For folkehgjskolerne er spergsmalet, hvordan
de ser sig selv i forhold til disse forskellige dagsordner for
realkompetence.

Kompetencer — mere end en nyttig ting?

Realkompetence er i den overordnede EU-politik knyt-
tet til livslang leering. Politikken pa dette omrade er
formuleret med to forskellige formal: medborgerskab og
beskeeftigelsesmuligheder (citizenship og employability). Det
udtrykker et kompromis som i EU’s memorandum herom
er formuleret sammen pa papir. Men i den reelle verden
udtrykker det to ganske forskellige formal med uddan-
nelse. Det bliver klart, hvis man ser pa hvordan diskursen
om livslang leering har eendret karakter i forhold til
UNESCOs begreb i starten af 1970erne. Dengang var
livslang leering koblet til en bredere humanistisk dagsor-
den med et utopisk mal om lighed og demokratisering

af bade uddannelserne og samfundet og om at fjerne

uddannelseskloften i samfundet. Dette grundlag er i de
senere politikker, bade i EU og Norden, blevet erstattet af
en gkonomisk og markedsorienteret diskurs om globalise-
ring og vidensamfund. Nu er den dominerende begrun-
delse for livslang leering, at det skal sikre erhvervslivets
behov for kompetent, fleksibel og mobil arbejdskraft pa
en omkostningseffektiv made. Som Kjell Rubenson (1996)
skriver det, er fokus skiftet fra utopi til ekonomi.

Et tilsvarende skifte kan iagttages med hensyn til
menneskers aktive, skabende og produktive kapacitet.
Kompetencebegrebet er kommet til at dominere bade

i forhold til begrebet kvalifikationer, som ofte forbindes
med formel uddannelse, og begrebet dannelse, som
forbindes med den alsidige personlige udvikling som
medborger - men som ogsa er belastet af en seerlig
finkulturel betydning. Kompetencebegrebet relaterer sig
til udevelsen af kompetent praksis — til performativitet i
en bestemt kontekst. Begrebet udtrykker en nytteoriente-
rede og instrumentel interesse.

Samtidig er kompetencebegrebet blevet sa alment, at
neesten alt kan tilfojes til begrebet som en seerlig kompe-
tence: kulturelle, sociale, personlige kompetencer. Ja, og
’sundheds-’ og leringskompetencer’ indgar i det danske
Nationale Kompetenceregnskab®.

I den forstand er begrebet abent og kan dermed ogsa
rumme mere kritiske, “uproduktive’ og unyttige sider af
menneskers aktive livsudfoldelse. Men i den almindelige
anvendelse af begrebet har det to problematiske betydnin-
ger: at kompetencer er 'ting’ og at kompetencer er indivi-
duelle. Det geelder ogsa i forstaelsen af realkompetencer.
Nar kompetencer bliver dokumenteret og vurderet for
at blive anerkendst, sa bliver de gjort til enkeltstaende,
ydre egenskaber, til ‘ting’ fordi det er forudseetningen
for, at de kan males og vejes og standardiseres i skema-
er, Cv'er, stillingsbeskrivelser, kompetencebeskrivelser,
m.v.

Samtidig bliver kompetencer forstaet som individuelle
egenskaber, som ting den enkelte beerer rundt pa
uafheengigt af sine sociale relationer og tilhersforhold.
Det skyldes at begrebet i dag primeert er knyttet til
individuel kompetenceudvikling, karriere og konkur-
rence pa arbejdsmarkedet. Selvom leereprocesser

oftest finder sted i et samspil med andre, sa losriver
kompetencebegrebet resultatet af leeringen fra denne
sociale sammenhang. Resultatet, det leerte, adskilles
med kompetencebegrebet bade fra det leerende sub-
jekt og fra leereprocessen. Det er problematisk, fordi
kompetencer ikke kun er en ting eller et redskab, men
udger en del af menneskers identitet og livshistorie,
og fordi det leerte i en eller anden grad er bundet til
den situation og proces, hvor det er leert. Det sidste er
fremheevet i teorien om situeret leering®.

Den stigende kompetenceteenkning der ogsa omfatter

8 Undervisningsministeriet 2005
° Lave & Wenger 1991
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realkompetencer, indebeerer en risiko for leererne og
uddannelsesinstitutionerne flytter fokus fra deltagernes
leereprocesser og deres sociale interaktion til de indi-
viduelle resultater, som kan dokumenteres i form af
gangbare kompetencer. Denne risiko atheenger blandt
andet af, hvordan og af hvem realkompetencerne bliver
vurderet og anerkendt.

Efter hvilken malestok skal kompetencer vurderes?
Som sagt er der mange interessenter med konkurrerende
bud pa hvorfor realkompetencer skal anerkendes.
Ovenfor er skitseret en modseaetning mellem, hvad hen-
holdsvis uddannelsessystemet og arbejdslivet betragter
som kompetencer. Akademiske kompetencer betragtes
til tider som unyttige og derfor veerdilese i arbejdslivet,
mens praktiske kompetencer ofte har sveert ved at blive
anerkendt i uddannelsessystemet, hvis de ikke kan
demonstreres sprogligt i overensstemmelse med leere-
planernes teoretiske viden. Desuden har kompetencer
veerdi som magtfaktor i forhold til arbejdsmarkedets
organisationer og deres kontrol og indflydelse over
arbejdsomrader. Endelig har kompetencer forskellig kul-
turel veerdi og subjektiv betydning afheengig af blandt
andet kon og alder og individuelle interesser. Skemaet
herunder viser i kort form de forskellige opfattelser af,
hvad der betragtes som kompetencer hos de forskellige

interessenter og pa de forskellige arenaer i samfundet.
For det forste er der de forskellige kriterier, som gores
gaeldende i vurderingen af, hvad der betragtes som
veerdifulde kompetencer. For deltagerne er spergsmalet,
om bestemte kompetencer giver mening for dem, om

de kan identificere sig med dem. Det sker typisk i form
af en meningsbeerende gestalt eller en forteelling om fx
den omsorgsfulde sygeplejerske eller den steerke smed.
At have kompetencer som omsorgsfuld og empatisk
bliver hyppigere anerkendt som verdifuldt af kvinder
end af meend. I uddannelsessystemet er det et afgerende
kriterium for anerkendelse af kompetencer, at de svarer
overens med den korrekte viden eller kundskab — set i
forhold til skolens leereplaner og de geeldende teorier. En
kompetence som humor anerkendes ikke som veerdifuld
i forhold til skolefaget fysik. Pa arbejdsmarkedet er

det afgerende kriterium for en kompetences veerdi,

at den er efterspurgt og salgbar, eller at den indgar

i, hvad organisationerne betragter som vigtigt i faget
eller professionen. At skifte en peere er ikke en seerligt
veerdifuld kompetence for en elektriker, men nok at
skifte et HFI-relae, for det ma kun udferes en uddannet
elektriker. Endelig er det afgerende kriterium for at
virksomhederne anerkender noget som kompetencer, at
de er nyttige og effektive i forhold til de opgaver, som
skal leses, og i sidste ende at de bidrager til bundlinjen.

Forskellige kriterier for anerkendelse af kompetencer

Uddannelses-

Hvad afgor vaerdien af

Deltagerne -
de leerende

Deres mening,

systemet

Deres korrekthed

kompetencer? biografiske betydning i forhold til
og deres kulturelle teoretisk viden i
veerdi undervisningsfag og
videnskabsfag
Hvad er en Et identitetselement: En kognitiv kapacitet
kompetence? En gestalt til at lgse
Et narrativ undervisningsopgaver
Strukturerende Aktivitetens Undervisningsfag/
princip betydningsstruktur: ex emne,

Hvordan males og

at hjeelpe andre

Via deres betydning og

Trin/niveau

Via eksamener og

dokumenteres status: gnskes de af tests
kompetencer? nogen? Diplomer
Karakterer

Arbejdsmarkedet

Deres politiske

veerdi i forhold til
organisatorisk magt og
status

En salgbar kapacitet:
En vare pa
arbejdsmarkedet

Graenser mellem
professioner/-yrker
Fagforbund/fack

| Curriculum Vitae
Anbefalinger
Dokumenterede
realkompetencer

Beskaeftigelses-
systemet

Deres gkonomiske
nytte i forhold til
bundlinjen - deres
bidrag til effektivitet og
innovation

En performativ
kapacitet:

Udfgre arbejdsopgaver
og jobs

Arbejdsdeling
Arbejdsorganisering

Via produktivitets-
malinger og
virksomhedens
kompetenceregnskab

13



Kompetencer struktureres og systematiseres ogsa pa
forskellig made pa de forskellige arenaer. For deltagerne
i uddannelse og leereprocesser er kompetencer typisk
knyttet til meningsfulde aktiviteter, sproglige kompe-
tencer eksempelvis til forestillingen om at rejse. Det

kan veere en veerdifuld kompetence for deltagerne i et
folkehgjskoleforleb at kunne synge i kor, men maske har
det ikke nogen veerdi pa arbejdsmarkedet.

I uddannelsessystemet har kompetence en klar struktur
i form leereplaner med en horisontal opdeling mellem
undervisningsfagene og en vertikal opdeling mellem
niveauer eller undervisningstrin. I det danske system for
vurdering af realkompetence er det denne struktur, der
er grundlaget for anerkendelse. I Norge er der desuden
et system, der tager udgangspunkt i arbejdslivets
kriterier'®. Pa arbejdsmarkedet er det blandt andet orga-
nisationernes faggreenser og fagkultur, der bestemmer
hvilke kompetencer, der horer til hvilke fag, mens det i
beskeeftigelsessystemet er arbejdsdelingen, der bestem-
mer, hvordan kompetencerne er struktureret i forhold til
opgaver, jobs og stillingsbeskrivelser.

Hvis vi endelig ser pa, hvordan kompetencers veerdi
dokumenteres og males, sa er det med hensyn til
deltagerne, ud fra hvor attraktive og efterspurgte de er
blandt deltagerne. At betjene veerktejsmaskiner er en
efterspurgt kompetence pa arbejdsmarkedet, men fa
unge onsker at uddanne sig til maskinarbejder (industri-
tekniker), fordi disse kompetencer har en ringe kulturel
veerdi blandt unge. I uddannelsessystemet males og
dokumenteres kompetencer via velkendte eksamener

og uddannelsesbeviser. Pa arbejdsmarkedet sker det via
uddannelsesbeviser, CV’er og dokumenterede realkom-
petencer, mens det i produktionen er ved maling af den
veerdi som kompetencerne skaber for virksomheden.

Skal folkehejskolerne dokumentere realkompetencer?
Samlet set er pointen med ovenstdende analyse, at

der findes mange forskellige kriterier at vurdere og
dokumentere kompetencer udfra: deres kulturelle veerdi
og mening, deres skonomiske nytte, deres veerdi som
magtmiddel eller deres korrekthed og overensstemmelse
med uddannelsessystemets leereplaner. Det er sidst-
nevnte, der er grundlaget for de systemer til vurdering
af realkompetence, som er pa den politiske dagsorden.
Spergsmalet er, om det er muligt udfra disse kriterier at
fa anerkendt de kompetencer, som ligger i folkehgjsko-
lernes folkeoplysende tradition pa en tilfredsstillende
made. En mere relevant malestok for folkehgjskolerne
kunne veere at vurdere kompetencernes demokratiske,
emancipatoriske og etiske veerdi eller deres dannelses-
veerdi. Men med et separat system for folkeoplysningen
ville idéen med anerkendelse af realkompetencer ga tabt.
Pointen er, at anerkendelsen sker udfra en malestok, der
er godkendt pa tveers af systemer og arenaer. Og det er i

dag det formelt kompetencegivende uddannelsessystem,
som har faet retten til at vurdere kompetencer udfra
dette systems egne kriterier.

Et andet sporgsmal der kan veere veerd at overveje, er
hvilke — eventuelt utilsigtede — negative konsekvenser,
det kan have at etablere systemer til dokumentation,
vurdering og anerkendelse af realkompetencer. Det er
velkendt fra uddannelsessystemet, at eksamener og test
har konstitutive effekter for undervisning og leering. Det
vil sige, at vurderinger ikke kun er neutrale malinger,
men at de virker aktivt ind pa det, der vurderes. Det har
betydning for undervisning og leering, hvad der eksa-
mineres i. Derfor er det relevant at overveje, i hvilket
omfang det er dokumentation eller ogsa vurdering af
realkompetence, der skal indferes. Og om vurderingen

i givet fald skal udferes af deltagerne selv, af andre
deltagere, af leerere eller udefra kommende personer
(censorer).

Rapporten her og den tidligere danske undersogelse
(Hutters & Nielsen 2008) giver et godt grundlag for at
drage nytte af de ovrige nordiske landes erfaringer her-
med, blandt andet det norske 'vitnemal’ og de svenske
‘studieomddme’.

Hensigten med artiklen her har veeret at placere sporgs-
maélet om realkompetence i en storre historisk og sam-
fundsmeessig kontekst — og i et politisk speendingsfelt.
Det er ikke kun et teknisk og administrativt spergsmal,
om folkehgjskolerne skal forsege at fa dokumenteret og
anerkendt deltagernes realkompetencer. Men derfor kan
en beslutning herom udmeerket tages udfra pragmatiske
vurderinger af fordele og ulemper herved.

Med hensyn til fordelene kraever folkehejskolernes
dokumentation af realkompetence overvejelser af en
reekke sporgsmal:

e Vil det lette adgangen til videre uddannelse for
deltagerne: hvad skal der til for at universiteter,
"hogskolar” og professionshgjskoler anerkender de
realkompetencer, som folkehgjskolen dokumenterer?

e Vil det fremme adgangen til beskeeftigelse for
deltagerne: hvad skal der til, for at arbejdsgiverne
anerkender de serlige kompetencer, som opnas i
Folkehgjskolerne?

e Vil det betyde, at deltagerne bliver mere opmeerk-
somme pa, hvilke kompetencer de har opnaet, og at
de derved opnar sterre selverkendelse og selvvaerd?

e Vil folkehgjskolernes dokumentation af realkompe-
tence bidrage til at oge samfundets og de potentielle
deltageres anerkendelse af Folkehgjskolerne?

* Og endelig: hvilke af ovenneevnte fordele er det
vigtigst at prioritere ved indferelsen af et system til
dokumentation af realkompetence i folkehgjskolen?

10 Skule 2004.
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Med hensyn til de mulige ulemper der skal overvejes,

er spergsmal om folkehgjskolen vil underleegge sig det
’kompetence-regime’, som kommer til at geelde for det
ovrige uddannelsessystem. Regeringen har forpligtet
sig til at indplacere de danske uddannelser i den feelles
europeiske kvalifikationsramme (EQF). Det leegger pa
tveers af systemer en standardiseret ramme ned over alle
uddannelser med 8 niveauer og tre typer kvalifikationer:
viden, feerdigheder og kompetencer. Spergsmalet er,
hvor hejt folkehgjskolen vil prioritere sin profil som et
anderledes tilbud end de formelt kompetencegivende
uddannelser med henblik pa at understrege folkehgjsko-
lens seerlige dannelsesmal og frirum.
Kompetenceteenkningen ser grundleeggende uddannelse
som produktion af kompetencer, som kan males pa
deres nytte, korrekthed og performativitet. For folkehgj-
skolen er uddannelse mere end redskab til skonomisk
vaekst, kamp om politisk magt eller formidling af
leerestof. Uddannelserne kan fungere som samfundets
afdeling for kritisk refleksion over sig selv. For del-
tagerne kan det at leere, udvikle sig og blive klogere
veere et mal i sig selv — drevet af lyst, nysgerrighed

og feelles engagement. Det harmonerer darligt med
kompetenceteenkningen.

Det er desuden relevant at overveje de utilsigtede kon-
sekvenser, som dokumentation af realkompetencer kan
have - udover ulemper i form af gget administration og
bureaukrati. Det handler om de problemer, der generelt
er ved kategoriseringer og autoriserede beskrivelser

af personer i uddannelsessystemet: de har det med at
forsteerke og reproducerer de sociale, etniske og kens-
meessige forskelle, som allerede findes. Kategoriseringer
kan ogsa bidrage til en stigmatisering eller fastlasning
af personerne. Enten ved at beskrivelserne tilleegges en
seerlig veegt af deltagerne selv og laser deres selvopfat-
telse fast. Eller ved at de bliver til fordomme” om
deltagerne pa de andre arenaer, hvor de soger hen efter
folkehgjskolen.

En beskrivelse og kategorisering af personers kompe-
tencer indebeerer desuden en form for objektivering og
tingsliggorelse af mennesker. De karakteriseres med
udgangspunkt i uddannelsessystemets kriterier, som
grundleggende er hierarkiske. De indebeerer en social
over- og underordning — for eksempel de 8 niveauer i
den europaeiske kvalifikationsramme. Spergsmalet er,
hvordan folkehgjskolen ser sig selv i forhold til dette
hierarkiske system.

Det er mange sporgsmal, som det er lettere at stille

end at svare pa. Rapporten her giver dog et godt og
nuanceret grundlag for udvikle kvalificerede svar der
bygger pa nordiske landes forskellige erfaringer og pa
de forskellige muligheder der findes for anerkendelse af
realkompetence.
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Indledning

Det folgende afsnit vil belyse de tydeligste ssmmenfald
og forskelle, der findes i de nordiske folkehgjskolernes
dokumentations- og valideringsarbejde. Neervaerende
opsamling er baseret pa de kortleegninger, hvert enkelt
land har bidraget med (se hovedrapporten'').Det er
vigtigt at understrege, at kortleegningerne fra de
enkelte lande er casebaseret, hvilket betyder, at de
forskellige cases ikke er reprasentative for alle skoler i
de fire lande.

Christian Helms Jorgensen (CHJ) stiller en raekke kritiske
og relevante sporgsmal til de nordiske folkehejskoler

i sin artikel. Neerveerende opsamling vil ikke veere en
diskussion, der forseger at besvare de mange gode
sporgsmal, CHJ stiller. Det mener vi, er diskussioner, som
ber tages af bade praktikerne pa folkehgjskolerne og de
politiske hejskoleorganisationer i de enkelte lande. Mange
af spergsmalene findes der sandsynligvis heller ikke
entydige svar pa. En veesentlig pointe er dog, at vi i dette
projekt i overvejende grad har belyst (real)kompetencer,
som noget der kan dokumenteres og vurderes — tingslig-
gores, som CHJ kalder det. Faren ved dette er, at det leerte
adskilles fra det leerende subjekt og leereprocessen. Pa de
nordiske folkehgjskolerne er det i hej grad leereproces-
serne, de sociale interaktioner og eleven, som det leerende
subjekt, der er i fokus. Men udgangspunktet for dette
projekt har imidlertid veeret at kortleegge, hvordan (real)
kompetencer udviklet pa et hejskoleophold forseges
dokumenteret, sa det anerkendes i uddannelsessystem
og/eller arbejdsliv. Det er dette projekts preemis — men
bestemt ikke preemissen for folkehgjskolerne.

Folgende opsamling vil belyse nogle af de diskussioner
og positioner, arbejdsgruppen har haft pa baggrund af
de fire kortleegninger, i forhold til dokumentation af
hejskolekompetencer. Diskussionerne er inspirerede af
Rie Thomsens' model for realkompetenceprocessen (se
bilag 5 i hovedrapporten). Modellen seetter ord pa de
forskellige elementer, der er i en realkompetenceproces
og har givet arbejdsgruppen mulighed for at identificere
ligheder og forskelle i forhold til de forskellige tilgange
til hvordan og hvorfor, man dokumenterer leereproces-
ser og kompetencer udviklet pa folkehgjskoler.

Vi har ikke brugt modellen stringent, da den er udviklet
over en dansk realkompetenceproces, men vi har ladet
os inspirere af de elementer (vurdering, dokumentation,
anerkendelse), som er relevante pa tveers af de nordiske
lande. Neervaerende opsamling munder ud i en reekke
perspektiverende diskussioner og spergsmal samt tre
konkrete anbefalinger, som foreninger i de enkelte lande
og NFR kan forholde sig til i deres videre arbejde med
dokumentation af hegjskolekompetencer.

Dokumentation - for hvis skyld?

Der er forskellige motiver til, at folkehgjskolerne i de
fire lande arbejder med dokumentation af hejskole-
kompetencer. En made at anskue det pa er, som model
(1.1) demonstrerer, at der er “krav” om dokumentation
oppefra eller nedefra. Oppe fra handler om den politiske
agenda, altsa at det er palagt hejskolen at dokumentere
sin nytte, og nedefra handler det om, at hejskolerne via
dokumentation af kompetencedannelsen og leeringsrum
onsker at opna eget anerkendelse pa et samfundsmaes-
sigt, politisk og institutionelt niveau.

Oppefra:
politisk krav
Nedefra:
@nsket om
anerkendelse
Model 1.1

I Norge er det indskrevet i folkehgjskoleloven, at folke-
hejskolerne skal dokumentere elevens leeringsprogram
og deltagelse sadan at dokumentationen “gir grunnlag
for vurdering av realkompetanse inn mot utdanningssystem
0g arbeidsliv” (§ 2i). Baggrunden for dette er, at hojskolen
formelt anerkendes i og med, at der gives 2 konkur-
rencepoint for et hegjskoleophold. Vitnemalet, som er de
norske folkehgjskolers officielle dokumentationsform,
indeholder de formelle oplysninger, som kraeves for at
eleverne kan opna de to konkurrencepoint. Man kan
derfor sige, at de norske folkehgjskolers motivation og
tilgang til at arbejde med dokumentation af hejskoleop-
holdet er et politisk krav for at opna anerkendelse, der
kommer til udtryk i de to konkurrencepoint.

Den danske lovgivning kreever ikke, at folkehgjskolerne
skal dokumentere elevernes leeringsprogram eller
udviklede realkompetence. I modseaetning til Norge

har de danske folkehgjskoler de seneste ar oplevet, at
store dele af den formelle institutionelle og politiske
anerkendelse af hejskoleophold er mindsket pa grund
af eendringer i optagelsessystemet til de viderega-

ende uddannelser. Derfor er det et enske fra FFD og
folkehgjskolerne, at arbejde pa at fa anerkendt de
realkompetencer, man som elev udvikler og viser pa et

" www.ffd.dk/nfr

12 Rie Thomsen, Ph.D og Assistant professor, Danmarks Padagogiske Universitetsskole, Arhus Universitet
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hejskoleophold i det formelle uddannelsessystem, for
netop den vej igennem at opna anerkendelse fra politisk
side og fra uddannelsessystemet. Det kunne fx ske via
Undervisningsministeriets veerktoj, som er beskrevet i
den danske kortleegning. Det er forhabningen, at folke-
hejskolerne bl.a. via synliggerelse og dokumentation af,
hvilke realkompetencer hgjskoleophold udvikler, kan
styrke den politiske og institutionelle anerkendelse.

Folkehgijskolerne i Sverige er ikke sa langt som de
ovrige lande, nar det kommer til konkret praksis med
validering. Til gengeeld er der bade politisk og institu-
tionel anerkendelse af skoleformen, idet der eksisterer
en folkehgjskole kvote i forbindelse med optaget til
videregdende uddannelser. Desuden har hgjskolerne
mulighed for at give et intyg (bevis) for grundleeggende
behorighet (adgang til videregaende uddannelser), der
kan sidestilles med gymnasieskolens behorighet, samt
studieomddme, der er en vurdering af den enkeltes
studieformaen'®. Maske er det ogsa derfor, at der ikke
har veaeret sa meget bevagenhed pa at dokumentere
andre kompetencer end de studiekompetencer, som

folkehgjskolen udvikler hos eleverne. Det har ikke veeret
et politisk krav for at opna den anerkendelse, skolerne
allerede har. Til gengeeld ensker RIO nu at seette fokus
pa dokumentation af hejskolekompetencer og hejskolens
kerne netop for at imedega nogle af de krav, der kan
komme til folkeoplysningen pa sigt. Dermed kan folke-
oplysningen ogsa veere med til at preege fremtiden. Man
kan sige, at der er opstaet et krav om dokumentation
nedefra jf. model 1.1.

Kerstin Mustels forslag til hvordan den svenske folkeop-
lysning kan arbejde med valideringsprocessen af gene-
relle kompetencer, kan ses som forste skridt pa vejen i
forhold til at fa introduceret identifikation og dokumen-
tation af folkehgjskolernes kernekompetencer. Mustels
opleeg til en metode er meget ambitios og grundig. Her
teenkes meget i elevens inddragelse og ejerskab, men der
teenkes ogsa i kvalitetssikring, idet vejlederen tildeles en
veesentlig rolle.

De finske folkehgjskoler arbejder hverken med real-
kompetencebeskrivelser eller validering. Generelt er

1 Studieomddme gives kun til elever, som har fulgt et alment kursus, og det er ogsa kun via de almene kurser, at man kan opna gymnasiebehdorighet.

17



der i Finland i hejere grad fokus pa kvalitetssikring af
undervisning og kurser end dokumentation af realkom-
petence. Folkehgjskolerne bestemmer selv, hvordan

og om de vil udarbejde en form for dokumentation

af hejskoleopholdet. Et eksempel er Vastra Nylands
folkhogskola (VNF), der prover at tage udgangspunkt i,
hvad eleverne har brug for.

Eleverne har brug for noget, der er let gennemskueligt
og i en terminologi, som er genkendelig for aftagerne.
I dette tilfeelde er aftagerne primeert universitetet. Som
beskrevet i kortleegningsdelen har skolen udviklet

et studiepoint system inspireret af ECTS systemet'.
Hvert fag ender saledes ud med et antal studiepoint,
som viser, hvor stor en studiebelastning faget ma
paregnes. Udover de kvantitative studiepoint far elever
ogsa en individuel udtalelse. I forhold til tilpasning

af dokumentation til det formelle uddannelsessystem
ma Finland med dette eksempel siges at ligge i front i
Norden.

Folkehgijskolerne i Finland har en anden tradition i for-
hold til karaktergivning og udtalelser end fx Norge og
Danmark. Blandt andet fordi der foregar en del formel
uddannelse pa folkehgjskolerne fx erhvervsuddannelser
og 10. Klasse. I Finland er der ikke umiddelbart et
politisk pres eller krav ovenfra i forhold til dokumenta-
tion af hejskoleophold, men eendringer i lovgivningen

i forhold folkehgjskoleomradet i Finland betyder, at
folkehgjskolerne skal keempe mere for at sta fast pa det
seregne ved skoleformen. I den sammenheeng kunne
arbejdet med at dokumentere udbyttet af et hejskoleop-
hold og folkehgjskolens leeringsrum veere medvirkende
til at markere, hvor folkehgjskolerne er seerlige i forhold
til det formelle uddannelsessystem. Det er derfor sand-
synligvis nedvendigt, at kravet om dokumentation af
realkompetencer udviklet og vist pa et hejskoleophold,
skal komme nedefra — altsa fra folkehgjskolerne.

En interessant pointe er, at der umiddelbart ikke er pres
om oget dokumentation fra brugerne af folkehgjskoler-
ne, dvs. eleverne (og leererne) i nogle af de nordiske lan-
de. Det er ikke eleverne, der eftersporger dokumentation
af egne kompetencer eller hojskoleopholdet generelt. I
Danmark er erfaringerne, at eleverne skal “presses” til

at deltage i en realkompetencebeskrivelse. I Norge kan
eleverne fa et vitnemal efter endt ophold, men casen fra
den norske kortleegning viser, at de ikke har kendskab
til muligheden og ikke inddrages i udfeerdigelsen af det.
Den manglende interesse fra elevernes (og leerernes) side
kan handle om, at de mangler information om mulighe-
derne for en realkompetenceafklaring, og hvilke fordele
dokumentation af realkompetencer og folkehgjskolens
leeringsarena har.

Helt generelt kan elevernes manglende eftersporgsel i
alle fire lande ogsa skyldes, at de ikke oplever det som
relevant at arbejde med at beskrive deres udviklede
realkompetencer med mindre disse anerkendes af det
formelle uddannelsessystem, og dermed giver et konkret
udbytte.

Vurdering af hejskolekompetencer

Vurdering er et fremtreedende element i en realkompe-
tenceproces. Folkehgjskolerne i de fire nordiske lande har
forskellig tradition i forhold til vurdering af elevernes
udbytte af et hgjskoleophold. Pa folkehgjskoler i Finland
og Sverige vurderes eleverne i forhold til videre uddan-
nelse i det formelle uddannelsessystem. I den nuveerende
praksis pa svenske folkehgjskoler vurderer det undervis-
ende personale den enkelte elev (studieomdommen og
beherighed), og der finder ligeledes en vurdering sted

pa uddannelsesinstitutionerne. I den finske kortleegning
beskrives det hvordan lederne af studielinjerne pa VNF
til en vis grad selv kan bestemme, hvordan de vil vur-
dere elevernes udbytte af hejskoleopholdet. Det er altsa
folkehgjskolerne selv, der internt bestemmer, hvordan
det skal forega. Nogle steder arbejder man med skalaer,
som eleven vurderes efter og andre steder laver leererne
individuelle udtalelser. Pa VNF undgar man at vurdere
via cifre/karakterer.

Sveriges og Finlands tradition for at vurdere elevernes
udbytte af hejskoleopholdet haenger sandsynligvis sam-
men med, at folkehgjskolerne i disse lande anerkendes i
det formelle uddannelsessystem som kompetencegivende.
I Finland kan man tage 10. Klasse og erhvervsuddan-
nelser pa en folkehgjskole. I Sverige kan man tage en
uddannelse svarende til gymnasiet og dermed sege om
optagelse pa en videregaende uddannelse. I Finland og
Sverige vurderer undervisere altsa bade nytten og delvist
udbyttet af et hgjskoleophold i modseetning til folkehgj-
skolerne i Norge og Danmark, hvor der ikke er tradition
for at vurdere elevernes udbytte, realkompetencer eller
faglige niveau. Her er netop det vurderingsfrie leerings-
rum veesentligt for folkehgjskolernes selvforstaelse.

Der kan dog vere elementer af vurdering i det danske
realkompetenceredskab, som er beskrevet i kortleegnin-
gen. Hvis en vejleder eller leerer i realkompetenceproces-
sen ikke er reflekteret over sin rolle, nar hun skal ‘guide’
eleven, kan forlebet fa en vurderende karakter. Iszer hvis
vejlederen ser det som sin vigtigste opgave at hjeelpe
eleven med at gore beskrivelsen sa realistisk som mulig.
Desuden er der gjort plads til en underskift fra leerer
eller vejleder, hvori der ligger en form for vurdering eller
godkendelse af elevens beskrivelse af sig selv. Sa selvom
skoleformen er vurderingsfri i udgangspunkt i Danmark
og Norge, ma man i dokumentationsarbejdet gore sig
klart, om der finder vurderinger sted.

* ECTS star for European Credit Transfer and Accumulation System. Systemet er udviklet i EU til at beskrive det tidsmaessige omfang og faglige indhold af de studie-
perioder og enkeltelementer der indgar i en videregaende uddannelse. ECTS-systemet er en feelles europeeisk standard, og det kan derfor bruges ved meritoverforing
af studieperioder gennemfort ved forskellige uddannelsesinstitutioner i udlandet. (Ciriusonline - http://www.ciriusonline.dk/Default.aspx?ID=61)
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Dokumentation af hgjskolekompetencer

Pa folkehgjskoler i alle fire lande arbejdes der med
dokumentation pa et eller andet niveau®. Hvad der
soges dokumenteret, og hvordan dette gores er dog
forskelligt. Det kan fx veere den enkelte elevs (real)kom-
petencer, skolens leeringsarena eller nytten/kvaliteten af
undervisningen, der enskes dokumenteret. I Danmark
kan Undervisningsministeriets veerktej til 3. sektor seette
fokus pa de realkompetencer, som den enkelte elev har
udviklet pa folkehgjskolen. Dokumentationsveerktejet
forholder sig ogsa til leeringsarenaen, men det er
dokumentationen af den enkelte elevs realkompetencer,
der er det primeere fokus. Beskrivelsen af leeringsare-
naen er en del af veerktgjet for at tydeliggore, hvilken
kontekst kompetencerne er udviklet i. Som beskrevet i
det danske bidrag til kortleegningen drejer det sig om
elevens udvikling af sociale, kommunikative, leerings-,
kreative-innovative, selvledelses-, interkulturelle og

IT kompetencer. I forhold til det udviklingsarbejde,

der har foregaet i Sverige om koncept for validering af
generelle kompetencer i folkeoplysningen, er det veerd
at bemeerke, at Kerstin Mustel i hendes rapport'® peger
pa en kompetence, som man ikke forholder sig til i det
danske dokumentationsveerktej. Nemlig demokratisk
kompetence. Dette er interessant eftersom demokratisk
kompetence ofte fremheeves som vesentlig i dansk

folkehgjskolesammenheeng. Men undervisningsministe-
riets dokumentationsveerktej indfanger altsa ikke denne
kompetence. Folkehgjskolerne i Sverige har lige som
folkehgjskolerne i Danmark fokus pa at dokumentere
den enkelte elevs kompetencer. Bade i den nuveerende
praksis samt i Mustels koncept for validering af generel-
le kompetencer, som endnu ikke er udbredt pa skolerne.
I den nuveerende praksis dokumenterer man den enkelte
elevs kompetencer, der er knyttet til at veere studieegnet
(studieformaen). Det drejer sig om kvalifikationer og
kompetencer til at analysere, bearbejde, have overblik
etc., altsa kompetencer, der vurderes som verdifulde i
forhold til videre studier. I valideringsprocessen, udfra
Kerstin Mustels koncept, har man ligeledes fokus pa at
dokumentere den enkelte elevs kompetencer. Det drejer
sig om syv kernekompetencer; demokratisk, social,
interkulturel, kulturel, leerings-, kommunikativ og orga-
nisatorisk og ledelseskompetencer. Kernekompetencer
er i denne sammenheeng kompetencer, der defineres
som veerdifulde i seerlige organisationer og uddannelser.
Kompetencerne identificeres, dokumenteres og vurderes
gennem en leengere proces, der bade indbefatter selvvur-
dering og interview med en gennemgaende vejleder.

I Norge giver vitnemalet mulighed for bade at
dokumentere folkehgjskolens leeringsarena og den

'® Igen er det vigtigt at understrege, at naerveerende rapport er baseret pa cases. Det er langt fra ALLE folkehojskoler i norden, der arbejder med dokumentation af den

ene eller anden art.

1® Kerstin Mustels rapport “Koncept for validering av generella kompetenser i folkbildning och informellt larande”
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enkelte elevs kompetencer. Men erfaringerne fra den
norske kortleegning viser, at beskrivelsen af elevens
kompetencer oftest ikke bliver prioriteret i dokumenta-
tionsarbejdet. I stedet prioriteres en dokumentation af
skoleformens leeringsarena, den enkelte skoles leerings-
arena samt elevens leeringsprogram.

Som beskrevet i ovenstaende afsnit kan de finske
folkehgjskoler i princippet selv bestemme, hvordan og
hvad de vil dokumentere. Pa VNF, hvor man netop har
diskuteret skolens dokumentationsmetoder, har man
valgt bade at dokumentere den enkelte elevs ’styrker’
via et slutomddme samt at give et antal studiepoint for
de fag, som eleven har taget. Folkehgjskolerne vurderes
som en heltidsskole, og derfor er en made at doku-
mentere skolens nytte pa, at angive hvor mange timers
arbejde (forberedelse, undervisning, projektarbejde), der
er i de forskellige fag. Pa VNF dokumenterer man altsa
bade den enkelte elevs udbytte af opholdet samt under-
visningens kvalitet.

Selvom man pa VNF dokumenterer den enkelte elevs
udbytte af opholdet, inddrages han eller hun ikke i
processen. Det er altsa udelukkende skolens forteelling
om eleven. I det norske vitnemal er der mulighed for
inddragelse af eleven, men denne mulighed anvendes
oftest ikke. I stedet prioriteres skolens fortelling om
skoleformen, den specifikke skole samt elevens leerings-
program. I den danske form for realkompetenceproces
prioriteres inddragelse af eleven hejt. Som den danske
kortleegning viser, arbejder man med elevens identifika-
tion af egne kompetencer samt afklaring af, hvad disse
kompetencer kan bruges til. I Sverige er det ligeledes en
ambition ud fra Mustels valideringskoncept, at inddrage
eleven i valideringsprocessen, nar dennes kompetencer
skal reflekteres og dokumenteres.

For at vende tilbage til det indledende speorgsmal om
hvordan man dokumenterer, kan man undersege, om
der internt i blandt de fire landes folkehgjskoler gores
brug af feelles dokumentationsredskaber. De norske
folkehgjskoler har, som de eneste et feelles dokumenta-
tionsredskab i vitnemalet. Der er opbakning til vitne-
malet, fordi det opfylder de krav, der er i forbindelse
med, at hejskoleophold udleser konkurrencepoint til
videre studier. I Danmark anbefales det, at skolerne
gor brug af bl.a. Undervisningsministeriets veerktej,
fordi det er udviklet som feelles redskab til den danske
folkeoplysning, og man haber derfor pa et feelles udtryk
og dermed storre genkendelse hos aftagerne. FFD er
dog i gang med, i tilleeg til Undervisningsministeriets
veerktej, at udvikle et hejskolebevis som kan doku-
mentere nogle af de elementer, som uddannelsesinsti-
tutionerne eftersporger' (fx fag/timetal/beskrivelse af
skoleformen). Hojskolebeviset er sa enkelt og kortfattet,
at alle de danske folkehgjskoler forhabentlig kan se
anvendelsesmulighederne.

I Sverige anbefaler RIO™, at folkehgjskolerne gor brug
af Mustels valideringskoncept, men pa nuverende
tidspunkt er det kun enkelte skoler, der har ladet sig
inspirere af metoden. Finland har ingen feellespraksis
pa tveers af folkehgjskolerne i forhold til dokumenta-
tion. I arbejdsgruppen for neerveerende rapport har det
veeret diskuteret, hvorvidt man burde arbejde hen imod
feelles dokumentationsformer eller kompetencebeskri-
velser pa tvers af de nordiske lande. I betragtning

af de meget forskellige praksisser ikke bare landene
imellem men ogsa inden for de enkelte lande, virker
udfordringen stor. Diskussionen vil blive taget op i
folgende afsnit.

7 Se aftagerundersogelsen i “Dokumentation af hejskolekompetencer”, Hutters og Nielsen, 2008.

18 Rorelsefolkhdgskolornas intresseorganisation
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I forleengelse af de emner vi har forholdt os komparativt
til ovenfor, vil vi fremskrive de positioner og spergsmal,
som NFR og folkehgjskoleforeninger i de respektive
lande ber forholde sig til i deres videre arbejde med
dokumentation af hegjskolekompetencer.

Feelles kompetencebeskrivelser

Arbejdsgruppen er blevet medt med sporgsmalet om,
hvilke kompetencer elever udvikler pa folkehgjskoler i
de fire respektive lande, og om man kan lave en feelles
nordisk liste over disse kompetencer. Diskussionerne
landede pa, at for at afdeekke hvilke kompetencer et
hejskoleophold giver, ma man treede et skridt tilbage og
afdeekke folkehgjskolernes seerlige leeringsrum. Det har
ikke veeret dette projekts formal, hvorfor spergsmalet
ikke umiddelbart kan bevares. Men det kunne veere

et interessant projekt at teenke videre i. Dette projekt
synligger, hvordan de nordiske folkehgjskoler er forskel-
lige i forhold til: anerkendelse i det formelle uddan-
nelsessystem og metoder til at dokumentere og vurdere
folkehgjskolernes nytte/(real)kompetencer udviklet pa
folkehgjskoler. Men hvad er det, der binder de nordiske
folkehgjskoler sammen? Hvad er det seerlige ved de
nordiske folkehgjskolers leeringsrum — hvad er feelles?
Et andet spergsmal som gruppen har diskuteret, men
som ikke kan besvares via neerveerende projekt er, hvilke
kompetencer der i det hele taget kan males og vurderes?
Ogsa dette kunne veere interessant at arbejde videre.

Felles dokumentationsformer

I forhold til spergsmalet om dokumentationsmetoder er
udgangspunktet, at man arbejder meget forskelligt med
dokumentation bade landene imellem men ogsa folke-
hejskolerne i mellem i hvert land. De forskellige krav fra
aftagerinstitutioner betyder, at en feelles nordisk doku-
mentationsform ikke vil veere relevant, men landene
kan lade sig inspirere af hinandens forskellige mader

at dokumentere folkehgjskolens nytte pa. Danmark kan
lade sig inspirere af den svenske valideringsmetode
udviklet af Kerstin Mustel. Den minder i nogen grad
om Undervisningsministeriets veerktej i Danmark, men
indeholder demokratisk kompetence, som netop er et
af hovedsigterne med den danske folkehgjskole. Men
demokratisk er altsa pt. ikke en kompetence, der leeg-
ges veegt pa i det danske veerktej. Endvidere har den
svenske valideringsmetode en veludviklet taxanomi
inspireret af Blooms taxanomi. Flere danske brugere

af Undervisningsministeriets veerktoj efterlyser netop
en form for niveau inddeling, hvorfor man i Danmark
maske kan lade sig inspirere af den svenske valide-
ringsmetodes taxanomi. Folkehgjskolerne i Norge,

som arbejder med vitnemalet, kan lade sig inspirere af
de danske folkehgjskoler, som i hej grad keeder doku-
mentation af realkompetencer og vejledning sammen.
Pa den made ville de norske elever kunne opna sterre
ejerskab til vitnemalet, og hejskolevejledningen kunne
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blive endnu mere kvalificeret. Sverige, der har en meget
velbeskrevet metode v/Kerstin Mustel, som desveaerre
ikke rigtig anvendes i praksis, kan lade sig inspirere

af Norges erfaringer med at implementere og udbrede
vitnemalet til et sterre antal norske folkehgjskoler.
Finland kan inspirere de ovrige lande fx i forhold til
udviklingen af studiepoint, som ger det nemmere for
aftagerne (uddannelsesinstitutionerne) at atkode, hvor
stor en belastning undervisningen i de forskellige fag er.
De finske folkehgjskoler kan til gengeeld lade sig inspi-
rere af, hvordan folkehgjskolerne i de ovrige nordiske
lande arbejder med at dokumentere (real)kompetencer
og hejskoleophold generelt.

Aftagerperspektiv/Falles europaiske standarder

I dokumentationsarbejdet er aftagerinstitutionernes
anerkendelse af de (real)kompetencer folkehgjskolerne
udvikler hos eleverne vigtig. Netop anerkendelse af
hejskolekompetencer og folkehgjskolens leeringsrum kan
skabe motivation for bade elever og hejskoler. Bade i
arbejdsgruppen og pa Varkonferencen 2009 er det blevet
diskuteret, hvordan man kan dokumentere hejskolens
leeringsrum og/eller den enkelte elevs udbytte af ophol-
det séledes, at det genkendes og anerkendes af aftager-
institutionerne og eksempelvis kan bruges i forbindelse
med optagelse til en uddannelse. Som tidligere beskrevet
er der stor forskel de fire lande imellem i forhold til
uddannelsesverdenens og erhvervslivets anerkendelse
af folkehgjskolerne. I Danmark er der tidligere lavet

en aftagerundersogelse, der viser, at uddannelsesin-
stitutionerne eftersperger viden om, hvilket niveau
undervisningen er pa. Det samme ser ud til at veere
geeldende i Finland, hvor man pa VNF er begyndt at
give kurserne studiepoint for at lette overgangen til
universiteterne. For folkehgjskolerne i alle de fire nor-
diske kan det derfor veere relevant at overveje, om man
ber overseette undervisningsniveauet pa skolen til et
sprog som uddannelsesverdenen forstar — fx European
Qualification Framework (EQF) eller studiepoint model-
len fra Finland, som er inspireret af ECTS systemet. EQF
bestar af otte kvalifikationsniveauer. Disse niveauer
beskriver, hvad personen ved, forstar og er i stand til at
udfore, uathengigt af det system, som han eller hun har
tilegnet sig kvalifikationerne i. Men det er ogsa vigtigt
at tage diskussion op, om folkehgjskolerne vil tilpasse
deres ydelser de krav, der er i forbindelse med EQF

og studiepoint — som ogsa Christian Helms Jorgensen

papeger i hans artikel. For nok far man et genkendeligt
europeisk sprog, men maske bliver det pa bekostning af
folkehgjskolerne seeregenhed?

Det kunne veere et interessant forseg, at fa et folkehej-
skolekursus vurderet efter ECTS-systemet eller indplace-
ret i EQF. Dette skulle i sa fald geres i samarbejde med
repreesentanter fra det formelle uddannelsessystem, som
dog skulle have et veesentligt kendskab til folkehgjskole-
omradet. Pa den méade kunne diskussionen blive endnu
mere kvalificeret.

Lzarere og elevers motivation

Som neevnt i afsnittet “Dokumentation - for hvis skyld”
er det ikke umiddelbart leererne eller eleverne, der efter-
sporger metoder, veerktojer eller andet, der dokumentere
den enkeltes (real)kompetencer. Bade pa arbejdsgrup-
pens mader og ved Varkonferencen er det blevet disku-
teret, om praktikerne pa folkehgjskolerne i det hele taget
er interesserede i at arbejde med dokumentation? Eller
om det er foreningerne/det politiske niveau, der forseger
at indfere en praksis, som ikke genkendes som relevant
blandt praktikerne? Bade den norske, svenske og danske
kortleegning tyder pa, at dokumentationsarbejdet pa
forenings og/eller politisk niveau opleves som relevant
og aktuelt, hvorimod arbejdet har mindre gennemslags-
kraft pa graesrodsniveau. Hvis dokumentationsarbejdet
skal have gennemslagskraft, ligger der en udfordring pa
foreningsniveau i at undersege, hvorfor det ikke opleves
som relevant. Derudover ma man arbejde pa at gore
praktikerne opmeerksomme pa de muligheder, der ligger
i at arbejde med dokumentation af (real)kompetencer og
hejskolens leeringsrum.

Som neevnt i afsnittet “Dokumentation af hejskolekom-
petencer” arbejder man pa folkehgjskoler i Danmark og
delvist i Sverige med at inddrage eleven i realkompe-
tence- og valideringsprocessen. Udgangspunktet er, at
det bor veere relevant for eleven, fordi eleven via proces-
sen bliver bevidst om, hvad han eller hun har leert pa sit
ophold. Men hvordan kan det sikres, at deltagerne bliver
mere opmaerksomme pa, hvilke kompetencer de har
udviklet? Og er det i det hele taget relevant? I Danmark
er erfaringen, at eleverne som udgangspunkt ikke er
motiveret for at udarbejde en realkompetencebeskri-
velse, men de elever som gennemforer det, ender med at
veere glade for det. Sa hvordan kan foreningerne og ikke
mindst praktikerne arbejde med at motivere eleverne til
at deltage i validerings- eller realkompetenceprocessen?
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Pa baggrund af ovenstaende diskussionstemaer er
arbejdsgruppen naet frem til tre konkrete anbefalinger
i forhold til, hvordan det kan sikres, at dokumentation
af hejskolekompetencer og hejskolens leeringsarena har
legitimitet og er forankret:

1. Internt hos skolernes leerere og vejledere,
2. eksternt i uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet
3. hos deltagerne?

1. Forste anbefaling som arbejdsgruppen er naet frem til
er, at leererne (i hojere grad) skal opfordres til at reflektere
over deres egen undervisning i forhold til kompetence-
udbytte; “hvilke (real)kompetencer hiber jeg, at mine elever
udvikler 0g viser pd mit kursus, og hvordan kan min undervis-
ning planleegges i forhold til dette?”. Der er ingen tvivl om,
at der hos alle leerere og i leererkollegiet allerede foregar
refleksioner over undervisningens indhold og formal.
Ved at tilfgje refleksioner over kompetenceudbytte er
forhabningen, at ogsa leerere bliver bedre til at seette ord
pa, hvilke (real)kompetencer lige netop de arbejder for at
udvikle og styrke hos eleverne.

Dette bliver vaesentligt, nar man flytter fokus fra selve
slutproduktet til den proces, som dokumentationsarbej-
de kreever. Arbejdsgruppen har erfaret, at slutproduktet
ikke anses som det veesentligste. Det veaesentligste er i
stedet dét, at bade lerere og elever far lejlighed til at
seette spergsmalstegn ved, hvad eleverne har leert, og
hvordan de har leert det.

2. Den anden anbefaling drejer sig om, at folkehgjsko-
lerne ber legitimere folkehgjskolens leeringsrum og de
(real)kompetencer, der udvikles pa en folkehejskole ved

at alliere sig med formelle uddannelsesinstitutioner.
Hyvis folkehgjskolerne udelukkende selv formulerer

sig om, hvad hgjskolekompetencer og det seerlige
leeringsrum er, sa mister vi aftagerperspektivet. Ved at
alliere os med de uddannelsesinstitutioner, som allerede
optager folkehgjskoleelever pa baggrund af blandt
andet (real)kompetencer udviklet pa folkehgjskolen,

og fa uddannelsesinstitutionerne til at italeseette
hvad’hejskolekompetencer’ er, kan folkehgjskolen fa
udviklet sit eget sprogbrug og fa styrket sin legitimitet.
Det bor veere uddannelser, som har en helhedsorienteret
tilgang til optag af elever og altsa ikke uddannelser,

der udelukkende optager pa baggrund af karakterer.
Det kan veere uddannelser, der optager pa baggrund

af optagelsessamtaler og -prover. Disse uddannelsesin-
stitutioner kan veere med til at seette ord pa og tilleegge
den ikke-formelle leering veerdi. Alliancen med uddan-
nelsesinstitutioner kan bade veere pa lokalt niveau,
hvor folkehgjskoler samarbejder med seerlige uddan-
nelsesinstitutioner, og det kan veere pa foreningsniveau,
hvor folkehgjskoleforeningerne lebende er i dialog med
uddannelsesverdenen.

3. De fire kortleegningerne i neerveerende rapport viser,
at realkompetence- og valideringsprocesserne i de
nordiske lande foregar losrevet fra resten af folkehejsko-
leundervisningen eller slet ikke foregar. Hvis eleverne
skal opleve det som en relevant proces, ma folkehgjsko-
lerne arbejde for, at processen gores til en naturlig del
af undervisningen og/eller forankre det i vejledningen.
Dette punkt skal ses i lyset af pointen fra forste anbe-
faling, der handler om at processen er vigtigere end
slut-produktet.
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