Lysten driver værket – men hvordan dokumenterer man det?
- sammenhæng mellem realkompetence og vejledning 

Skrevet af Kristina Bæk Nielsen, Folkehøjskolernes Forening i Danmark (FFD)

Mit faglige udbytte af mit højskoleophold bærer præg af at lysten har været drivkraften. Det har altså været af lyst, at jeg har skrevet taler i retorik. Af lyst har jeg stiftet bekendtskab med forskellige skriveformer og sproglige finesser. Af lyst har jeg lært om forskellige folkefærd og antropologiens interkulturelle mekanismer. Af lyst har jeg diskuteret etiske problemstillinger to timer om ugen. Af lyst har jeg skærpet min indsigt i mig selv og andre med seks timers psykologiundervisning om ugen. At lysten er indgangsvinklen til indlæringen, har ændret min holdning til forskellige kompetencer; før opholdet følte jeg for eksempel, at det var en trættende og kedelig affære at formulere mig skriftligt – nu synes jeg rent faktisk, at det er småmorsomt og interessant at formidle viden, følelser og kreativitet skriftligt. (Anders, tidligere højskoleelev)
Ovenstående udtalelse er fra en elev, der deltog i Folkehøjskolernes Forening i Danmarks (FFD) første udviklingsprojekt om realkompetence ”Elevdokumentation” i 2005. Tre højskoler deltog i projektet, hvor fokus blandt andet var at afprøve forskellige metoder, som kunne anvendes til at dokumentere den enkelte elevs opnåede realkompetencer på baggrund af et højskoleophold. Projektet var en interessant åbning i forhold til højskolernes arbejde med realkompetence. Fra at realkompetence primært var et ”begreb”, var forsøgs- og udviklingsarbejdet i 2005 medvirkende til en begyndende forståelse af kompleksiteten i begrebet og de praksisudfordringer som realkompetenceprocessen
 indebærer. 
For hvordan får man dokumenteret Anders’, Aichas eller Camillas realkompetencer på en fyldestgørende måde; er det gennem samtale, spørgeskema, fælleserklæring eller elektroniske redskaber. Hvad er forskellen på realkompetencer, kompetencer og læring? Skal kompetencerne vurderes og i så fald af hvem. Højskolen? Vejlederen? Uddannelsesinstitutionen? Eller eleven selv? For blot at nævne nogle af de spørgsmål og udfordringer som arbejdet med realkompetence har rejst i højskoleregi. 
Vejledning er afgørende for processen  

Én af erfaringerne fra udviklingsprojektet ”Elevdokumentation” var, at vejledning har stor betydning for elevernes refleksions- og dokumentationsproces, og altså for de endelige realkompetencebeskrivelser, uanset hvilken form de måtte tage. Kontinuerlig vejledning og formelle, samt uformelle, samtaler, får indflydelse på elevernes refleksioner over deres egne mål for opholdet og medvirker til en større bevidsthed omkring egne realkompetencer. Ydermere viste projektet, at vejledning har betydning for dokumentationsmaterialets karakter: Jo mere vejledning des bedre proces med elevdokumentation. De tre projektskoler anbefalede derfor, at vejledning anskues som en nødvendighed i højskolernes fortsatte arbejde med realkompetence. Og det er en erfaring og anbefaling, som også kan inspirere de øvrige aktører, der beskæftiger sig med realkompetence.    
Alle kan have gavn af refleksionen

Men hvad betyder det for realkompetenceprocessen, at der er en vejleder tilknyttet, og hvad betyder det for vejlederens rolle? Vejlederens overordnede rolle er at yde sparring i de forskellige dele af processen. Først og fremmest skal vejlederen give en grundig introduktion til realkompetencebegrebet, så eleven eller kursisten har en klar forståelse af, hvorfor det netop er udbytterigt for hende at lave realkompetencebeskrivelse. Dermed stilles også det åbne spørgsmål, om alle bør arbejde med realkompetencer? Nogle af tilbagemeldingerne fra højskolevejledere var, at de ”stærke” elever, der har studentereksamen og det høje gennemsnit, har svært ved at se meningen med at dokumentere deres realkompetencer. De kan ikke se anvendelsesmulighederne i realkompetencebeskrivelserne i forhold til optagelse på videregående uddannelser, og derfor fravælger de det. Nu er realkompetencebeskrivelser frivillige i højskoleregi, men der kan rent faktisk være en pointe i at arbejde med at identificere og dokumentere de realkompetencer, man opnår i løbet af et højskoleophold, også selvom man har en adgangsgivende eksamen og højt gennemsnit. I realkompetenceprocessen kan der nemlig ligge en vigtig refleksion over og italesættelse af, hvad man kan, og hvor man har lært det henne. Denne personlige bevidstgørelse over egne reale kompetencer kan være nyttig i mange sammenhænge f.eks. til ansættelses- eller optagelsessamtaler, hvor fokus netop ikke kun er på formelle kompetencer og eksamensbeviser.    
Vejlederens rolle

Vejlederen kan også være en god støtte i forhold til at identificere kompetencer. Kompetencer og i særdeleshed realkompetencer er et vidt begreb. Vejlederen kan sammen med en gruppe af elever eller via et individuelt forløb få en dialog i gang om kompetencer og færdigheder. Det er også her, at værktøjer eller metoder kan være behjælpelige til at identificere og dokumentere kompetencer og knytte dem sammen med forskellige situationer. Betyder det da, at vejlederens rolle forandres væsentligt? Både og, må svaret være. For nogle vejledere kan det betyde, at tiden man bruger sammen med den enkelte eller en gruppe forøges, at vejledningen kan blive mere fokuseret på kompetenceidentificering, afklaring og dokumentation. Dette kan dog stadigvæk anskues som en forlængelse af uddannelses- og erhvervsvejledning. Der, hvor vejlederens rolle og hvor forholdet mellem vejledte og vejleder kan blive ændret markant, er, hvis der i realkompetencebeskrivelsen også skal indgå en vurdering af kompetencerne, og hvis denne opgave kommer til at ligge hos vejlederen. For så indtager vejlederen en dobbeltrolle, som hhv. sparringspartner og bedømmer. Det betyder, at selve relationen mellem vejleder og vejledningssøgende kan blive præget af, at vejlederen det ene øjeblik skal hjælpe den vejledningssøgende i forhold til hendes valgprocesser, det næste øjeblik skal vurdere personens realkompetencer. Dette kan gå ud over åbenheden og tilliden i vejledningssituationen. Derudover kan dette meget hurtigt karambolere med et af Fællesrådet For Uddannelses- og Erhvervsvejlederforeningers (FUE’s) principper for etik i vejledningen ”uafhængighed”, for hvad vurderer man realkompetencerne i forhold til eller henimod?  
Dette er dog ikke tilfældet for højskolevejlederen, hun skal ikke både vejlede og vurdere. Her skal vejledes. 
Anerkendelse af realkompetencer

For at vende tilbage til det indledende citat, så er det stadig en udfordring at få dokumenteret Anders’ ”læring af lyst”. Lysten til at lære og evnen til at strukturere sin egen læreproces er i høj grad en efterspurgt studiekompetence, og det er en af de kompetencer, højskoler udvikler og styrker hos eleverne. 
Men hvordan dokumenteres studiekompetence? Det kan f.eks. gøres i en fælleserklæring udarbejdet af vejleder og elev. Men det kan også dokumenteres via IT-baserede redskaber som f.eks. Undervisningsministeriets realkompetenceredskaber – eller en helt tredje metode. FFD har i efteråret 2007 påbegyndt endnu et forsøgs- og udviklingsprojekt, som skal kortlægge og diskutere mulighederne for et højskolebevis. Denne gang er fokus i projektet at kortlægge nuværende erfaringer med og værktøjer til realkompetencebeskrivelsen, danske såvel som nordiske. Endvidere indebærer projektet også en aftagerundersøgelse, der skal afdække, hvad der skal til, for, at de lange og mellemlange uddannelser anerkender højskoleelevers kompetencer i forbindelse med optag og merit. Således at Anders’ realkompetencer synliggøres og dokumenteres på en sådan måde, at det bliver anerkendt, når han søger ind på drømmeuddannelsen. 
Udfordringer

En af de aktuelle udfordringer er at få de forskellige sektorer til at tale sammen på tværs. Det gælder både når vi taler om realkompetencebeskrivelser og -vurderinger og den generelle anerkendelse af realkompetencer. Skal vi have standard realkompetencebeviser? Og i givet fald hvordan opnår vi så, at disse bliver anerkendt af aftagerne, det være sig uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv? Og kan den enkelte se formålet med at fokusere på realkompetence? 
Men det handler i høj grad også om at få skabt adgang til kvalificeret vejledning, så den enkelte får mulighed for at få afklaret og beskrevet sine realkompetencer. 
� PhD-Stipendiat ved DPU Rie Thomsen har udviklet en model, der viser de mange aspekter ved arbejdet med realkompetence. Hun påpeger det hensigtsmæssige i at se arbejdet med realkompetence som en proces, hvori der indgår mange forskellige aspekter f.eks. identifikation, afklaring, dokumentation, vurdering og anerkendelse.  
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